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Expediente nº: Órgano Colegiado: 

PLENO/2023/3 El ple 

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN 

Tipo Convocatoria Ordinaria 

Fecha 30 de marzo de 2023 

Duración Desde las 19:32 hasta las 19:58 horas 

Lugar Salón de Plenos 

Presidida por Héctor Ramos Portolés 

Secretario Joaquín Valls Calero 

ASISTENCIA A LA SESIÓN 

Nombre y Apellidos Asiste 

Antonio Galvez Luque SÍ 

Elizabeth Román Belaire SÍ 

Elena Vaquer Rubio SÍ 

Héctor Ramos Portolés SÍ 

Javier Ignacio Ramos Alfonso SÍ 

Josep Cristià Linares Vayo SÍ 

José Manuel Esteve Portolés SÍ 
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Juan Carlos Gascon Pauner SI 

Maria Consuelo Vilarrocha Pallarés SI 

Maryuri Gutiérrez Bejarano SÍ 

María Lidón Sobrino Tellols SÍ 

Pablo Anton Barrera SÍ 

Paloma Vicent Balaguer SÍ 

Priscila Pauner Meseguer SÍ 

 
Una vez verificada por el Secretario la válida constitución del órgano, el Presidente abre sesión, 
procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día 
 

A) PARTE RESOLUTIVA  
 

1.- Aprobación del borrador del acta de la sesión de fecha 23 febrero 2023 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

Visto el borrador del acta y no habiendo observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 91.1 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se considera 
legalmente aprobada. 

Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_01R.mp3 

 

2.- Expediente 910/2023. E.M.C. 19/2023 SUPLEMENTO DE CRÉDITO PARA EL PAGO DE 
ATRASOS POR EQUIPARACIÓN DE ESPECÍFICOS EN CUMPLIMIENTO DE 
SENTENCIAS 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local en la sesión celebrada el 9 de febrero de 2023 acordó: 
LLEVAR A PURO Y DEBIDO EFECTO LO DISPUESTO EN LOS AUTOS del Juzgado de lo 
contencioso Administrativo n.º2 de Castellón n.º 245/2022,0246/2022,247/2022, 248 /2022,249/2022 
y 250/2022 

En cada uno de los referidos autos se reconocía a los demandantes el derecho a percibir el 
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complemento específico de los policías locales de carrera con carácter retroactivo desde los últimos 
cuatro años desde su solicitud en vía administrativa . 

SEGUNDO. La Sentencia n.º 37/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 2 de 
Castellón de fecha 6 de febrero de 2023, de la que se dió cuenta a la Junta de Gobierno Local en 
fecha 23 de febrero de 2023, reconocía a la demandante el derecho a la equiparación de específico y 
el abono de los atrasas de los últimos cuatro ejercicios más intereses. 

Para el cumplimiento de los mismos es necesario dotar de crédito suficiente al presupuesto. 
En relación con el expediente relativo a la modificación de créditos nº. 19/2023 del Presupuesto en 
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, en los términos previstos en la memoria explicativa, 
que cuanta con el informe favorable de intervención. 

Vista la propuesta de resolución PR/2023/399 de 23 de marzo de 2023. 

Explica el asunto el Concejal Gascón, por parte de los Concejales Ramos y Vilarrocha se manifiesta 
que se votará por sus Grupos a favor del asunto. La Concejala Vilarrocha recrimina que fuera llevado 
el asunto por despacho extraordinario en la Comisión Informativa, y no anterioridad. El Concejal 
Gascón y el Alcalde, afirman que se ha incluido en cuanto se ha podido, por unanimidad de los 
presentes se adopta el siguiente ACUERDO:  

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificación de crédito n.º 19/2023 del 
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, de acuerdo al siguiente detalle: 

INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS 

DESCRIPCIÓN APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA IMPORTE 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO. SEGURIDAD Y 
ORDEN PÚBLICO. 132-12101 25.371,49 € 

SEGURIDAD SOCIAL. SEGURIDAD Y ORDEN 
PÚBLICO. 132-16000 8.448,89 € 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO. ÁREA 
ECONÓMICA. 931-12101 7.391 € 

SEGURIDAD SOCIAL. ÁREA ECONÓMICA. 931-16000 1.936,44 € 
INTERÉS DE DEMORA 920-352 300 € 
TOTAL   43.447,82 € 
INCREMENTO EN APLICACIONES DE INGRESOS 

DESCRIPCIÓN APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA IMPORTE 

REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS 
GENERALES 87000 43.447,82 € 

TOTAL   43.447,82 € 
 

SEGUNDO. Exponer este expediente al público mediante anuncio inserto en el Boletín Oficial de la 
Provincia, por quince días, durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar 
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reclamaciones ante el Pleno. 

El expediente se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para 

Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_02R.mp3 

 
 

3.- Expediente 771/2023. I PLA LOCAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
PARTICIPACIÓN 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

UNICEF en el seu document Principis de la Convenció sobre els Drets del Xiquet (CDN) de 
rellevància constitucional descriu dins del Corpus juris Internacional en matèria d'infantesa i 
adolescència, la CDN juga un rol preponderant en constituir el tractat internacional que va marcar una 
fita en instaurar el paradigma de xiquets, xiquetes i adolescents com a subjectes drets i constitueix la 
principal carta de drets d'aquest grup de la societat. I estableix els pilars fonamentals en 4: L'Interés 
superior del menor, concorde a l'article 3 de la CDN; El Dret a ser sentit, concorde a l'article 12,1 de 
la CDN; La Igualtat i no discriminació, en l'article 2, aquest principi és un dels pilars fonamentals de 
la CDN; Dret a la vida, supervivència i desenvolupament, reconegut en l'article 6 de la CDN. 

 La Constitució Espanyola, en el seu Article 9.2: “Encomane als poders públics promoure les 
condicions perquè la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en els quals s'integren siguen reals 
i efectives, remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la 
participació de tota la ciutadania. Els poders públics han d'actuar positivament donant suport a l'avanç 
de la col·lectivitat cap a una societat més lliure, igualitària i participativa, que puga ser una realitat 
plena en el futur”. La Constitució en aquest article ja promou la participació de tots els ciutadans, ja 
que amb això s'empodera a les persones a lluitar per un futur millor i per les seues necessitats i 
demandes. I especificant en el seu Article 39 sobre infància i adolescència “Els poders públics 
asseguren la protecció social, econòmica i jurídica de la família (…) Els xiquets gaudiran de la 
protecció prevista en els acords internacionals que vetlen pels seus drets”  

Vista la Llei 7/85, article 25. 2. El Municipi exercirà en tot cas com a competències pròpies, en els 
termes de la legislació de l'Estat i de les Comunitats Autònomes, en les següents matèries: 1. El 
Municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l'àmbit de les seues competències, pot promoure 
activitats i prestar els serveis públics que contribuïsquen a satisfer les necessitats i aspiracions de la 
comunitat veïnal en els termes previstos en aquest article.Vist la Llei 8/2010, artículo 33 on es 
determinen les competències dels municipis, en el apartat n) Activitats o instal·lacions culturals i 
esportives; ocupació del temps lliure; turisme. 

Vista la Llei 26/2018 de 21 de diciembre de Derechos y Garantías de la Infancia y Adolescencia en su 
Artículo 16 establece el Derecho a la participación 1. Los niños, las niñas y los adolescentes tienen 
derecho a participar plenamente, de forma adecuada a su desarrollo evolutivo y adaptada a la 
diversidad funcional o discapacidad, en la vida social, política, económica, cultural, artística, 
deportiva y recreativa de su entorno, así como a una incorporación progresiva a la ciudadanía activa. 
2. Las iniciativas de participación ciudadana que lleven a cabo las administraciones públicas deben 
incluir, cuando afecten a los derechos de la infancia y la adolescencia, las adaptaciones necesarias, en 
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la información ofertada y en los canales de comunicación, adoptando formatos accesibles para que 
niños, niñas y adolescentes puedan participar. 3 La Generalitat debe promover la constitución de 
asociaciones y organizaciones que favorezcan la participación activa de los niños, de las niñas y de 
los adolescentes en la sociedad. La conselleria competente en materia de educación debe elaborar los 
programas y las metodologías activas correspondientes para favorecer el espíritu crítico, la reflexión 
y la argumentación para participar plenamente en la sociedad. 4. Las administraciones locales deben 
promover, con medios suficientes, la constitución de los consejos locales de infancia, como órga nos 
consultivos y de participación de los niños y las niñas en todos aquellos asuntos que les afecten, 
directamente o indirectamente, en el ámbito municipal. 5. Para hacer efectivo este derecho en su 
ámbito de competencia, la Generalitat dispone, como vía de participación estable, del Consejo de 
Infancia y Adolescencia de la Comunitat Valenciana, regulado en el artículo 182 de esta ley.  

Vist que s’han realitzat les següents fases del pla: 

 Fase 1_Diagnòstic: Anàlisi de la Realitat Infantil y Adolescent.  

Fase 2_Diagnòstic: Processos Participatius.  

 Creació del Consell Local Infància i Adolescència CLIA Borriol.  

Fase 3_Elaboració I Pla Local d’Infància i Adolescència de Borriol. 2022-2025.  

Una vegada finalitzades les fases descrites, des de la Regidoria de Joventut al costat de 
l'assessorament de la Dirección de Infància i la Conselleria de Igualtat i Politiques inclusives a través 
de la subvenció Drets de la Infància i Participació, hem elaborat el document denominat “INFORME 
DIAGNÓSTIC DE REALITAT 2022” que es troba a manera de consulta en el citat expedient. 
Aquest document ha servit de base i fonament per a la concrecció de les accions i mesures 
participades pels xiquets i xiquetes i contemplades en el Pla que hui presentem. 

Vista la propuesta de resolución PR/2023/361 de 17 de marzo de 2023.  

A la vista de tot l'anterior, desprès de la intervenció de la Regidora Vicent, per unanimitat s´adopte el 
següent ACORD: 

PRIMER.- Aprovar el Pla Local d’Infància i Adolescència de Borriol 2022-2025 que s'adjunte com a 
annex I. 

SEGON.- Publicar la present Resolució en la seu electrònica d'aquest Ajuntament 
http://borriol.sedelectronica.es 

 
TERCER.- Difondre el contingut d'aquesta Resolució i el Pla Local d’Infància i Adolescència de 
Borriol. 2022-2025, de conformitat amb el principi de transparència, mitjançant la seua publicació 
actualitzada i permanent en la seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 
5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern i Bon Govern i els articles 8 i següents de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de 
Transparència, Bon Govern i Participació Ciutadana de la Comunitat Valenciana. CINQUÉ.- Donar 
trasllat a la Conselleria de Igualtat i Politiques Inclusives de la aprovació del Pla Local d’Infància i 
Adolescència de Borriol. 2022-2025  
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I PLA D'INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA DE BORRIOL 2022-2025 

AJUNTAMENT DE BORRIOL 
Índex 
Introducció 
Accions per un cambi en les politiques d' infancia 
Missió, Visió i Valors 
Xiquets, xiquetes i adolescents, els veritables protagonistes 
3.1 Els drets dels xiquets, xiquetes i adolescents 
3.2 Marc teòric-conceptual sobre el qual es dona suport al procés metodològic 
04 Estructura del plan 
4.1 Fase de diagnòstic. Anàlisi de la realitat de xiquets, xiquetes i adolescents. 
4.2 Fase de disseny: objectius i accions a desenvolupar  
4.2.1 Necessitats detectades 
4.2.2 Actuacions 
05 Evaluació i seguiment 
Anexos 
Normativa en matèria de drets dels xiquets, xiquets i adolescents 
Dades estadístiques 
Activitats i resultats obtinguts del procés participatiu. 
Dades estadístiques sobre la infància i adolescència a Borriol. 
Análisi PESTEL 
Análisi amb diverses técniques d' investigació social 
Gener de 2023. Aquest document ha sigut desenvolupat per ILÊWASI, Centre d'investigació, defensa 
i promoció dels drets dels xiquetes, xiquetes i adolescents. En col·laboració amb Xarxa Jove Borriol. 
Pla d'infància del Ajuntament de Borriol (Castellón). Plaça de la Font 17, 12190 Borriol, Castelló. 
Telèfon 964 32 14 61 

01 Introducció. 

Accions per a un canvi en les polítiques d'infància 

A Borriol, al llarg dels anys s'han vingut duent a terme polítiques referents a la Infància que cada dia 
han aconseguit un major protagonisme. Aquestes polítiques es van intensificar l'any 2000, quan 
aquest municipi va ser conscient de la necessitat d'intensificar la promoció, defensa i garantia dels 
drets de la infància i l'adolescència i així com les famílies del municipi. Per a això es va iniciar el 
servei mancomunat de Serveis Especialitzat d'Atenció a la Família i Infància (SEAFI), que va passar 
a ser un servei municipal de l'Ajuntament de Borriol duent a terme les seues activitats des de 2004 
fins a l'actualitat, en què s'ha convertit en l'actual Equip Especialitzat d'intervenció a la Infància i 
adolescència (EEIIA). 

Després d'aquests primers passos, les polítiques amb enfocament en drets de la infància que ha 
desenvolupat el consistori s'han incrementat. En concret, aquelles dirigides preferentment a la 
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sensibilització i difusió dels drets de la infància i al foment de la participació infantil i adolescent, 
mitjançant diferents accions. 

És el conjunt de totes aquestes accions les que han confluït en el compromís d'elaboració del present 
Pla d'Infància i Adolescència. 
Aquestes accions responen a l'objectiu de millorar la qualitat de vida de xiquets, xiquetes i 
adolescents promovent entorns locals en els quals els xiquets, xiquetes i adolescents puguen exercir 
els seus drets i aconseguir el seu ple desenvolupament. Per a això ha sigut necessari elaborar un 
programa de promoció dels drets de la infància i adolescència, així com promocionar la participació 
infantil i juvenil. Aquest programa de promoció dels drets de la infància i adolescència està dirigit 
preferentment al foment de la participació infantil a través de la dinamització d'òrgans de participació 
i representació d'infància i adolescència que busca materialitzar-se amb la creació d'un equip de 
dinamització de la participació infantil i adolescent en el municipi de Borriol. 

L'objectiu general del programa persegueix garantir el dret de xiquets, xiquetes i adolescents a ser 
presos en consideració davant els òrgans municipals mitjançant el dret a ser escoltats i escoltades en 
les decisions que els afecten. 

Individualment i per a contribuir a la seua integració en la vida pública promovent la seua 
participació en els òrgans formals o informals de participació per a la creació dels marcs que 
garantisquen els drets recollits en la Convenció de Drets del Xiquet (CDN). Entre els òrgans formals 
aquest Pla busca comprometre's amb la creació del Consell local de Drets de la Infància de Borriol, 
com a òrgan permanent de consulta i participació de xiquets, xiquetes i adolescents. 

02 Missió, Visió i Valors 

D'acord amb els resultats obtinguts després del nostre estudi metodològic seguint el model 
participatiu Marc Lògic, la nostra missió és fomentar la consideració i conseqüent participació de les 
xiquets, xiquetes i adolescents en el municipi de Borriol creant estructures i polítiques locals amb 
enfocament de drets d'infància, així com espais i canals oficials a través dels quals la seva veu puga 
ser alçada, escoltada i tinguda en compte. 
Per a això, és necessari la promoció d'associacions centrades en la infància, augmentar l'oferta 
d'activitats i infraestructures per a xiquets, xiquetes i adolescents, millorant els recursos existents 
(biblioteca, piscina, parcs…), i adequar la potencialitat mediambiental del poble per a fer-lo 
accessible. 

Per tant, ens enquadrem dins d'una visió que situa als xiquets, xiquetes i adolescents en el centre, a 
manera de protagonistes, allunyant-nos de la perspectiva adultocentrista. 
La creació d'un Consell d'Infància resulta clau per a sensibilitzar i conscienciar a la població adulta 
sobre la importància dels Drets de les xiquets, xiquetes i adolescents. 

En definitiva, els valors que caracteritzen aquest pla són: 

El foment de l'autonomia, la participació i la proactivitat del col·lectiu de xiquets, xiquetes i 
adolescents a Borriol a fi de contribuir a la construcció d'una identitat comunitària que tinga en 
compte la diversitat de necessitats i interessos dels seus habitants, decidint i prenent part tots per a 
tots, incloent-hi la infància i adolescència. Participació i proactivitat Identitat comunitària Inclusió 

03 Xiquets,xiquetes i adolescents, els vertaders protagonistes 
Xiquets, xiquetes i adolescents, els vertaders protagonistes. Aquest Pla d'Infància i Adolescència va 
dirigit a adoptar mesures que beneficien a xiquets, xiquetes i adolescents, de 0 a 17 anys, comptant en 
tota la seua elaboració amb la veu d'aquests amb l'objectiu que siguen els vertaders protagonistes en 
les decisions que els afecten. Per tant, la participació de xiquets, xiquetes i adolescents en aquest Pla 
no ha sigut una cosa puntual sinó el desig que a partir d'aquest moment es convertisquen no sols en 
els vertaders protagonistes de les decisions que els afecten sinó una veu que es té en compte en el 
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municipi de manera estable i permanent. Es tracta d'allunyar- se de la perspectiva “*adultocentrista” 
que decideix per i per als xiquets i xiquetes. No obstant això, s'han tingut en compte així mateix en 
aquest Pla, al costat de les veus de xiquets, xiquetes i adolescents, a les persones que conformen els 
Grups d'Interés en matèria d'Infància i Adolescència i que influeixen en els diferents àmbits de la 
seua vida diària i benestar. 

Aquest Pla d'Infància i Adolescència es constitueix d'aquesta manera en un instrument de planificació 
estratègic de les polítiques públiques i els drets de la Infància i Adolescència de l'Ajuntament de 
Borriol. 

S'emmarca en el compromís d'aquest ajuntament amb els drets de xiquets, xiquetes i adolescents i els 
principis que els regeixen. 

Aquests principis rectors que venen recollits en la normativa referent als drets de xiquets, xiquetes i 
adolescents són: 

Interés superior del xiquet (art. 3 Convenció Drets del Xiquet, d'ara en avant CDN). Principi que 
consisteix en el fet que totes les decisions que afecten la infància i adolescència es basen en el seu 
interés, garantint els seus drets i el seu compliment per part de les Administracions Públiques. 

No discriminació (art. 2 CDN). Principi que consisteix en el reconeixement que totes les xiquetes, 
xiquets i adolescents gaudeixen dels mateixos drets i llibertats, no podent ser discriminats per 
qualsevol raó. 
Vida, supervivència i desenvolupament (art. 6 CDN). Tot dret inherent que té la 
xiqueta, xiquet i adolescent a la vida i l'obligació de les administracions públiques a garantir la 
supervivència i desenvolupament d'aquests. 

Participació (art. 12 CDN). Principi que es basa en el fet que els xiquets, xiquets i adolescents puguin 
expressar les seves opinions, ser escoltats, informats i incidir en les decisions que els incumbeixen. 

Aquest principi de participació de xiquets, xiquetes i adolescents serà incentivat en el municipi i es 
consolidarà amb la futura creació del Consell Local de Drets de la Infància i Adolescència de Borriol 
del qual formaran part xiquets, xiquets i adolescents del municipi que podran fer sentir la seva veu 
permanentment en les accions que els afectin. 

Els drets de xiquets, xiquetes i adolescents 

El treball desenvolupat per a l'elaboració del Pla s'ha dissenyat tenint com a marc els principis, metes 
i objectius regulats en la normativa internacional, nacional i autonòmica en relació amb els drets dels 
xiquets, xiquetes i adolescents. Fonamentalment, en la Convenció de Drets del Nen (CDN) de 1989 i 
la Llei 26/2018, de 21 de desembre de drets i garanties de la infància i l'adolescència de la Comunitat 
Valenciana en el seu article 16 que recull el dret de xiquets, xiquetes i adolescents a la participació, 
principi central de tot el Pla. 
Així mateix, s'ha tingut en compte l'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible aprovada per 
tots els Estats membres de Nacions Unides en 2015, de la qual formen part els 17 Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) i que compleix amb els drets dels xiquets, xiquets i adolescents 
amb l'objectiu de protegir a tots ells, no deixant a cap enrere. 

Aquesta legislació pot consultar-se en l'Annex I d'aquest Pla. 

Marc teòric-conceptual sobre el qual es dona suport al procés metodològic 

Segons UNICEF, la participació infantil és un dret i un dels 4 principis fonamentals de la Convenció 
sobre els Drets del nen/a. També és una responsabilitat ja que implica compartir les decisions que 
afecten la vida pròpia i a la vida de la comunitat en la qual es viu. 

Per a l'elaboració del present Pla s'han emprat diverses tècniques d'investigació social enquadrades 
dins d'una estructura metodològica participativa. Durant l'any 2022, hem vingut desenvolupant 
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diverses accions i activitats que segueixen el model investigació-acció participativa (IAP) sota una 
perspectiva teòrica sistèmica i des del constructivisme social. 

Lluny de la tradicional idea d'entendre a un col·lectiu social com a “objecte d'estudi”, els xiquets, 
xiquetes i adolescents de Borriol, així com els diferents grups d'interés, són en tot moment les i els 
protagonistes d'aquest pla, així com els responsables del seu propi procés de transformació social en 
la seua comunitat. La majoria de tècniques aplicades són majoritàriament qualitatives 
(mapatges,entrevistes semiestructuradas…) pel fet que aquest tipus de mètodes són propis de la teoria 
constructivista social la qual aprofundeix en la subjectivitat del subjecte i el seu context. En analitzar 
la recollida d'informació s'han detectat les necessitats expressades   pels   propis   protagonistes: 
xiquetes, xiquets, adolescents i grups d'interés que influeixen en el seu context social. 
No obstant això, a fi d'obtindre una mirada més holística i integral, també hem aplicat tècniques 
d'investigació social quantitatives, com a anàlisis estadístiques i enquestes. 

Es tracta que siga la pròpia comunitat qui identifique les necessitats, preocupacions i problemes als 
quals s'enfronten en la seua quotidianitat; i la proposta, per a fomentar la seua participació en la 
formulació de propostes d'actuació que intenten pal·liar les febleses detectades, i que són les línies 
d'acció o propostes del Pla. 
Aquest mètode es regeix pel principi de participació comunitària activa, per la qual cosa incorpora 
una mirada plural que abasta les diferents perspectives de cada grup d'interés, des del punt de vista de 
la diversitat, ja que el concepte de comunitat no es pot entendre sense tindre en compte a cadascun 
dels agents clau. És a dir, no es tracta d'enfocar-se únicament en les opinions de xiquets, xiquetes, 
adolescents   i   famílies;   sinó   que   hem contemplat també altres institucions i agents que 
intervenen en les diferents decisions que afecten la infància i adolescència:  centre  educatiu  
(membres del AFA's, equipe directiu i professorat), Ajuntament (administratius i tècnics de l'àrea 
d'urbanisme), Serveis Socials (psicòloga del EIIA i educadora social). 
La veu dels xiquets, xiquetes i adolescents és primordial a l'hora de participar en decisions
 que els afectin. D'aquesta manera, hem aconseguit recollir 
diferents necessitats des d'un punt de vista interseccional, sempre recalcant la importància de 
visibilitzar les veus dels xiquets, xiquetes i adolescents que tradicionalment s'ha silenciat en 
participació. 

04 Estructura d'un pla participatiu 

Aquest Pla d'Infància i Adolescència s'articula en dues fases que situen en el centre la participació de 
xiquets, xiquetes i adolescents a través de les seves veus. 

Aquestes fases són: 

Fase de diagnòstic o anàlisi de la realitat: Aquesta fase s'ha dut a terme per a conèixer la realitat de 
xiquets, xiquetes i adolescents de Borriol. Així, s'ha dut a terme, en primer lloc, un diagnòstic social 
mitjançant l'anàlisi de dades quantitatives i qualitatives sobre els problemes i necessitats dels xiquets, 
xiquetesi adolescents. Per a l'elaboració d'aquest diagnòstic s'han escoltat prioritàriament les veus 
d'aquests a través de processos participatius. També s'han tingut en compte les veus d'altres grups 
d'interès a través de diferents instruments com l'enquesta i les entrevistes semiestructuradas. 

Fase de disseny: En aquesta fase s'han dissenyat per un equip multidisciplinari les actuacions a 
realitzar durant els pròxims anys relatives als problemes i necessitats detectats dels xiquets, xiquetes i 
adolescents de Borriol, amb la seva calendarización corresponent. 

Fase de diagnòstic. Anàlisi de la realitat de xiquets, xiquetes i adolescents. 

Per a realitzar l'anàlisi de la realitat dels xiquets, xiquetes i adolescents en el municipi de Borriol 
s'han dut a terme durant els anys 2021 i 2022 accions i activitats de recerca-acció participativa amb 
xiquets, xiquetes i adolescents. 
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Aquestes tècniques de recerca-acció comunitària han permès detectar algunes de les necessitats dels 
xiquets, xiquetes, adolescents i famílies de Borriol. 

Al costat d'aquest anàlisi s'ha realitzat un diagnòstic social mitjançant l'anàlisi de dades quantitatives 
(dades estadístiques i enquestes)  i  qualitatius  (anàlisis  PESTEL, entrevistes semiestructuradas) 
sobre la situació, els seus problemes i necessitats. 

Dades estadístiques sobre la Infància i Adolescència a Borriol 

Poble 

El municipi de Borriol pertany a la comarca de la Plana Alta, a la província de Castelló, al seu torn 
província de la Comunitat Valenciana. Està situat entre les muntanyes del Parc Natural del Desert de 
les Palmes i la Serra de Moró, en el sector sud-oriental de la comarca de La Plana Alta. 
El paisatge natural és molt important per al municipi que posseeix un riu, el Riu Borriol, que el creua 
de de nord-est a sud- oest. El municipi ve al seu torn creuat per barrancs llargs i profunds de nord a 
sud i d'est a oest, a més, existeixen dos barrancs que creuen el nucli urbà. 

Així mateix, cal destacar que, Borriol compta amb un paisatge agrari que es troba farciment de camps 
de secà amb ametllers, oliveres i garrofers, i el cultiu del taronger que conformen un paisatge 
típicament mediterrani. 
Quant als municipis limítrofs, Borriol bufona al nord amb els termes municipals de  Vilafamés  i  La  
Pobla  Tornesa;  a  l'est amb els de Castelló de la Plana i Benicàssim; al sud amb el de Castelló de la 
Plana; i, a l'oest amb el de Sant Joan de Moró. 

La  població  actual  en  el  municipi  de Borriol l'any 2022 segons les dades de l'Institut Nacional 
d'Estadística (INE) és de 5.806 habitants, dels quals 1.118 són xiquets, xiquetes i adolescents. 

La població ha anat incrementant progressivament al llarg dels anys, especialment entre 2017 i 2021. 
En el Gràfic 1, es pot observar l'evolució de la població absoluta del terme municipal de Borriol entre 
2009 i 2021 on pot apreciar-se aquest increment La població és fonamentalment autòctona i així, el 
91,2% de la població és de nacionalitat espanyola. 

Del total de xiquets, xiquetes i adolescents a continuació, es mostren en la taula les dades 
desagregades per sexe i per tram d'edat. 
Del total de xiquets, xiquetes i adolescents, un 9,2% són migrants (103 xiquets, xiquetes i adolescents 
en números absoluts) pertanyents a 20 nacionalitats diferents de les que les majoritàries són la 
romanesa, amb un 41%, la marroquina amb un 15%, la colombiana amb un 13% i l'algeriana amb un 
9%. 

Les famílies 

La vida en família és molt valorada pels xiquets, xiquetes i adolescents de Borriol, amb els qui passen 
part del seu oci i temps lliure. 

Com a serveis dedicats a les famílies Borriol compta amb els Espais Familiars. 
Els Espais familiars són bàsicament serveis d'atenció a la primera infància i les seues famílies que 
pretenen promoure contextos educatius i de socialització ajudant en el desenvolupament integral dels 
seus participants. Entenent els Espais Familiars com a «serveis d'atenció a les famílies amb xiquets de 
9 mesos a 3 anys que ofereixen suport a la Criança i Educació dels Fills i les Filles. Els Espais 

Familiars constitueixen, per tant, un tipus d'educació centrada en menors de tres anys que no estan 
escolaritzats, però constitueixen alhora espais d'ensenyament i aprenentatge mutu tant per 
als xiquets com per als familiars que els acompanyen. 

Els beneficiaris el seu els xiquets I xiquetes, així com pares i mares de xiquets de 9 mesos a 3 anys 
que no necessiten o no utilitzen per decisió pròpia els serveis d'una Escola Infantil, però que creuen 
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convenient freqüentar un espai de joc i socialització que complement i amplie el desenvolupament 
dels seus fills i filles i que al seu torn, els oferisca orientació i suport a l'educació i criança dels 
mateixos durant aquesta etapa de la seua vida. 

Recursos educatius 

Borriol compta amb un centre d'educació infantil i primària (CEIP) i un institut d'educació secundària 
(IES), sent aquests: 

El CEIP l’Hereu. L'IES SES Borriol. 
En la vida escolar, encara que hi ha casos d'absentisme, aquest no es detecta com un problema 
preocupant. 

Borriol compta a més amb altres serveis educatius com: 
Escola matinera i vespertina, amb indicacions d'alimentació saludable i benestar biopsicosocial, 
durant el curs escolar. 

Programa d'atenció a menors pertanyents a famílies en situació de privació material, mitjançant 
l'oferta d'activitats en període estival, que integren l'atenció de necessitats d'alimentació d'aquests 
menors amb activitats d'oci i temps lliure, i que contribueixin a facilitar la conciliació laboral o, en el 
seu cas, proporcionar a la família un temps que afavoreixi la cerca i ocupació en activitats formatives 
i ocupacionals. 

Escola d'estiu. Activitats d'oci educatiu. Escoles lúdic-esportives per a xiquets i xiquetes fins als 14 
anys. Durant els mesos de juliol i agost i/o caps de setmana. 

Recursos culturals. 

Respecte als recursos culturals, Borriol compta amb el Museu d'Història de Borriol (MUHBO). 

Aquest Museu ofereix diverses accions al llarg de l'any que es duen a terme de manera coordinada 
amb els centres educatius de l'entorn i estan orientades a promoure el coneixement i la correcta 
valoració del patrimoni cultural de Borriol. 
Per aquest motiu tots els anys s'organitzen tallers i visites de manera coordinada amb els centres 
d'educació infantil i primària i secundària, per a la població infantil i adolescent amb l'objectiu de 
transmetre la importància del patrimoni cultural de Borriol i de la seua conservació, i fomentar el seu 
valor com a senya d'identitat. Aquestes activitats també tenen la finalitat de donar a conéixer la 
història local a partir de les restes arqueològiques i etnològiques, impulsant la presa de consciència de 
la realitat. 

Oci 

Quant a l'oci per a xiquets, xiquetes i adolescents, a Borriol es donen accions d'acompanyament a la 
infància i adolescència en els moments d'oci més significatius de l'any per a ells i elles. 

Així, integrades en el calendari municipal d'activitats festives es realitzen les següents activitats: 

Per Nadal- Mercat Nadalenc amb activitats infantils i juvenils, Concurs de Targetes Nadalenques. 
Tallers de Decoració Nadalenca. 
Altres dates assenyalades amb activitats són: Halloween, Pasqua, Sant Vicent o la Fira Tradicional de 
Santa Cecília. 

Culturalment és molt important la celebració de la Passió de Borriol per Pasqua denominada “Nova 
Nazareth”. En ella trobem una important participació de xiquets, xiquetes i adolescents. 
 

Esport 
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Respecte a l'esport, Borriol és coneguda pel seu camp de golf que ha donat un campió mundial en 
aquest esport. També es compta amb camp de futbol, un trinquet, un poliesportiu, piscines i pista. 

Condicions urbanístiques, mediambientals i de mobilitat 

El nucli urbà de Borriol es complementa amb urbanitzacions i nuclis disseminats repartits pel seu 
terme municipal. 
Referent a les vies de comunicació més importants, les del terme municipal són la CV-10 que 
travessa tot el terme municipal cap a Morella; i, la CV-16 que es dirigeix cap a L'Alcora. Borriol es 
troba, per tant, en un enclavament privilegiat amb una distància de  8,4  km  de  Castelló  de  la  
Plana,  la capital provincial, per la CV-10, i a 4,5 km en línia recta. 
Gràcies a aquesta CV-10 i la proximitat a la ciutat de Castelló i també a la Universitat Jaume I (UJI), 
els seus joves tenen molt fàcil accés per a realitzar estudis, inclosos els universitaris. D'altra banda, 
moltes persones s'han vist atretes a instal·lar els seus domicilis en aquest municipi degut a aquesta 
proximitat. D'altra banda, aquesta proximitat amb Castelló ha comportat que gradualment s'hagi anat 
abandonant el sector de l'agricultura i hagi augmentat el sector serveis. 
Cal destacar que la població de Borriol defensa la seva pròpia identitat amb fermesa malgrat aquesta 
proximitat. 

Anàlisi PESTEL: garanteix els drets fonamentals dels xiquets, xiquetes i 
adolescents a la seva 

A través d'aquesta anàlisi s'investiguen les àrees en les quals es desenvoluparan les actuacions a favor 
dels xiquets, xiquetes i adolescents de Borriol. 

Variables polític legals: 

Referent a la protecció dels xiquets, xiquetes i adolescents, existeix un ampli marc legislatiu tant en 
l'àmbit internacional, com a nivell europeu, estatal i autonòmic la qual cosa és molt favorable per a la 
protecció dels seus drets. 

Dins d'aquest marc, cal destacar, a nivell estatal, en primer lloc, l'article 39 de la Constitució 
Espanyola, que estableix l'obligació dels poders públics d'assegurar la protecció social, econòmica i 
jurídica de la família, i, especialment, dels xiquets, xiquetes i adolescents, conforme als acords 
internacionals que vetllen pels seus drets. 

D'altra banda, cal assenyalar, la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció Jurídica del 
Menor, que introdueix el concepte jurídic d'interès superior de les xiquets, xiquetes i adolescents en 
l'ordenament jurídic espanyol. 

Així mateix, cal destacar, la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de Protecció integral a la infància i 
l'adolescència que integritat física, psíquica, psicològica i moral enfront de qualsevol forma de 
violència, amb l'objectiu d'assegurar el desenvolupament de la seva personalitat. A nivell 

municipal, al costat de la normativa en què es recullen accions 
determinades respecte a la infància i adolescència en les diferents àrees, aquest Pla es constitueix en 
un instrument normatiu de regulació respecte a xiquets, xiquetes i adolescents 
 que ve  a complementar la regulació en matèria de 

 xiquets, xiquetes i adolescents, en concret, de Borriol. 

Variables econòmiques. 
D'acord amb les dades de la Plataforma d'Infància, a Espanya, el risc de pobresa infantil s'ha 
incrementat, passant del 27,4% en 2020 al 28,9% en 2021, convertint aquesta en la xifra més alta de 
pobresa infantil en els últims 5 anys. 

Així mateix, la taxa d'abandó escolar primerenc, a Espanya, es va situar en el 13,3% en 2021, encara 
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lluny del 9,7% que registra la taxa mitjana de la Unió Europea. D'altra banda, només el 26,3% dels 
xiq de famílies amb rendes més baixes accedeixen a l'educació entre els 0 i 3 anys, enfront del 62,5% 
dels xiquets i xiquetes de famílies amb rendes més altes; el que genera un problema d'equitat des 
d'edats primerenques 

Malgrat això, a Borriol, des del *EEIIA en què s'atén unes quaranta famílies, es constata que la 
majoria són famílies estructurades que, encara que se situen en nivells de vulnerabilitat econòmica, 
no són casos de pobresa extrema. D'altra banda, encara que hi ha casos d'absentisme, no es detecta 
com un problema preocupant a Borriol. 

Variables socioculturals: 

Actualment, Espanya compta amb una societat intercultural, terme que, d'acord amb l'article 4.8 de la 
Convenció sobre la Protecció i la Promoció de la Diversitat de les Expressions Culturals, es pot 
definir com la presència i interacció equitativa de diverses cultures i la possibilitat de generar 
expressions culturals compartides, a través del diàleg i del respecte mutu. 
A Borriol existeix una convivència pacífica en aquest sentit i s'han realitzat accions de promoció de la 
interculturalitat tant en el centre educatiu com en l'Institut. 

Variables tecnològiques: 

L'accés de les xiquetes, xiquets i adolescents, a les tecnologies de la informació i la comunicació ha 
suposat que es desenvolupen en un entorn cada vegada més tecnològic. 

A Borriol hi ha una connexió wifi per fibra molt valorada per la població de la qual es pot disposar a 
la biblioteca, encara que d'acord amb el manifestat per la ciutadania enquestada tant l'equipament 
com els ordinadors que es troben en ella, necessitarien una actualització. 

D'altra banda, es valora molt positivament que el consistori es comunique amb la ciutadania 
mitjançant l'aplicació Whatsapp i/o “Telegram” així com altres xarxes socials i la pròpia pàgina web 
de l'Ajuntament, la qual cosa fa que les famílies de Borriol i, per tant, xiquets, xiquetes i adolescents, 
coneguen les activitats que es realitzen en el municipi. 

Variables ecològic-ambientals: 
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) promouen els drets i el benestar de les 
xiquetes, xiquets i adolescents, suposen una oportunitat per a complir l'Agenda 2030 i una aposta per 
un model social i polític que els posa en el centre, especialment als més vulnerables. A Borriol ja 
s'han donat iniciatives respecte a la sostenibilitat, destacant la pàgina web elaborada per professorat i 
alumnat de l'Institut i denominada “Borriol, per un poble sostenible”, en aquesta web es recullen 
moltes de les necessitats i aspiracions de les i els adolescents de l'Institut per a ser un poble 
sostenible. 

Anàlisi amb diverses tècniques de recerca social. 

Per a la realització del diagnòstic, al costat de  l'anàlisi  PESTEL,  s'ha  consultat  amb xiquets, 
xiquetes i adolescents, així com amb diversos Grups d'Interès (GI). Així s'han contemplat, al costat de 
la veu de xiquets, xiquetes i adolescents, també altres institucions i agents que intervenen en les 
diferents decisions que afecten sobre el col·lectiu infància/adolescència, sent aquests: 

AFA's 

Professorat de l'Institut Associacions del municipi Tècnics municipals 

Els instruments utilitzats han sigut:  
Enquestes: 
Es van dur a terme diferents enquestes per a recollir quines són les diferents necessitats i les 
propostes obtingudes dels processos realitzats dels processos participatius realitzats per a l'elaboració 
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del Pla Estratègic d'Infància, adolescència i participació de Borriol. 
Aquestes es van realitzar als diversos Grups    d'Interès:    professorat,    AFA's    i diferents 
associacions com són “Món Obert”, “La Botalaria” i “Joves Borriol”. 
Aquestes enquestes podem trobar-les en els Annexos I, II i III d'aquest Pla. 
Entrevistes semiestructuradas: 

Aquestes s'han dut a terme amb les tècniques de Serveis Socials i d'Urbanisme. 

Dinàmiques participatives amb xiquets, xiquetes i adolescents: 

Per a dur a terme el procés participatiu dels xiquets, xiquetes i adolescents de Borriol es van realitzar 
entrevistes en els col·legis de Borriol de manera dinàmica per a poder saber quines són les necessitats 
dels xiquets/es des de la seua pròpia perspectiva. Les sessions es van dur a terme durant dos 
setmanes. 

Aquestes entrevistes es realitzen en l'hora de l'esbarjo en els col·legis amb els xiquets i xiquetes de 
Borriol, amb la finalitat de dur a terme una dinàmica d'acció participativa per a recaptar informació 
sobre necessitats, interessos i problemes dins del col·lectiu de la infància i adolescència de Borriol, 
així com per a oferir a xiquets/tes l'oportunitat de formar part del futur Consell Local d'Infància de 
Borriol. 
 Això es recull en l'Annex III. 
04 Estructura d'un pla d'actuacions. 

En clau de drets 
1-DRET A SER VALORAT/DA RESPECTAT/DA I TRACTAT/DA JUSTAMENT 
1.1  Donar a conéixerels drets de lainfància i laConvenció sobre elsDrets del Xiquet. 
Realització d'una jornada de sensibilització de Dretsdels Xiquets, xiquetes i adolescents per la 
celebració del Dia del Xiquet el 20 de novembre. 
Accions de sensibilització en mitjans de comunicació sobre drets de la infància. (En clau de de 
inclusió i igualtat) 
Tallers En línia per a els tècnics de l'Ajuntament. 
1.2. Polítiques locals iplanificació no discriminatòries i específiques d'Igualtat.Tallers d'igualtat i 
violència de gènere en els diferents cursos escolars. 
1.3. Comunitats inclusives i protectores, amb atenció a col·lectius vulnerables i situacions concretes. 
Jornada de conscienciació sobre els col·lectius vulnerables i situacions concretes als Xiquets, 
xiquetes i adolescents una vegada a l'any. 
Conforme a: https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.html 
2- DERET A SER ESCOLTAT/ADA 
2.1. Participació significativa de la infància a través de l'Òrgan de Participació Infantil i altres espais 
Creació d'un Consell local d'Infància 
Considerar infància en vulnerabilitat. Inclusió. Reducció de desigualtats. 
2.2. Protagonisme de la infància 
Celebració de 2 reunions anuals amb el Consell d'Infància per a proposar idees sobre com millorar la 
situació dels xiquets, xiquetes i adolescents. 
2.3. Foment de la participació infantil: sensibilització, formació, trobades i normatives. 
Tallers mirall 
Tallers i campanyes amb els adults del municipi per a una sensibilització sobre els Drets de la 
Infància i sobre participació 

3- DRET A SERVEIS ESSENCIALS 
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3.1. Lluita contra la Pobresa i les desigualtats d'accés 
Designació d'una part del pressupost a prestar ajudes dirigides a les famílies amb menys recursos. 
Campanya de recollida d'aliments en col·laboració amb entitats del tercer sector. 
Campanya de recollida de joguines, en col·laboració amb entitats del tercer sector. 
3.2. Educació i TIC: Ajudes, necessitats especials, absentisme, bretxa digital... 
Ampliació de la varietat d'extraescolars ofertes. 
Innovació tecnològica de recursos i espais. 
3.3. Salut i Alimentació. 
Promoure l'augment en menjadors escolars per als xiquets, xiquetes i realitzar campanyes de 
sensibilització sobre la nutrició adequada per als pares i mares 
4- DRET A SERVEIS ESSENCIALS 
4.1. Protecció a la infància i adolescència contra tots els tipus de violència. 
Tallers d'erradicació de violència d'infància i adolescència 
4.2. Protecció i Foment d'habitatge, planificació urbana i mobilitat independent i segura per a la 
Infància. 
4.3. Lluita contra la desigualtat en infància. 
Increment del transport Renovació dels parcs del municipi i adaptació a les necessitats dels xiquets 
Mapatge de camins segurs de casa a l'escola i als parcs (ADECUAC) 
4.4. Acció climàtica favorable a la infància. 
Programació conjunta entre els centres educatius d'infantil, primària i secundària per a realitzar visites 
a l'aire lliure i promoure la conscienciació sobre la protecció del medi ambient. 
5-DERET A SER XIQUET/A 
5.1. Accés universal a instal·lacions culturals, d'oci iesportives. 
Disposar d'espais per a xiquts, xiquetes i adolescents en horaris compatibles amb el seu oci. 
Adequació de la piscina municipal per a garantir el seu accés durant tot l'any. 
Renovació de la ruta d'accés al castell de Borriol. 
5.2. Vida Familiar. 
-Programació de sortides conjuntes entre pares/mares i fills/as. 
-Oferir mesures a les famílies per a conciliar la seva vida laboral amb la cura d'infants i adolescents, 
sota el principi de complementarietat 
-Escola matinera i vespertina, amb indicacions   d'alimentació saludable i benestar biopsicosocial, 
durant el curs escolar. 
-Escola d'estiu. Activitats d'oci educatiu. Escoles lúdic-esportives per a xiquets i xiquetes fins als 14 
anys. Durant els mesos de juliol i agost i/o caps de setmana. 
-Activitats Campus d'oci per a joves entre 14 i 17 anys. 
-Accions d'entrenament d'habilitats socials per a la participació entre la ciutadania, especialment en 
famílies amb xiquets, xiquetes i adolescents. 
-Foment de xarxes de suport familiar recobreix a risc exclusiu de la infància. 
5.3. Cultura i Joc. 
Readaptació de la biblioteca. 
Ús d'espais compartits polivalents destinats a la comunitat 
ODS TRANSVERSAL: 
Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar a totes les dones i les xiquetes. 
 
05 Avaluaci i seguiment 

A l'avaluació del pla participaran tècnics municipals i autònoms, dependències, veïns i diferents 
comissions. 

Partim del diagnòstic actual i proporcionem una avaluació almenys una vegada a l'any amb una 
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reavaluació al final del període planificat. Es desenvoluparà utilitzant mètodes tant quantitatius com 
qualitatius, a partir dels indicadors proposats pel propi pla. 

S'elaboraran fitxes de seguiment que aniran valorant-se de manera contínua i transversal. 
Per a assegurar una correcta aplicació de les  mesures  descrites  en  aquest  Pla,  es designarà una 
Comissió de seguiment i avaluació, integrada per personal propi amb especial capacitació. 

FUNCIONS: 
Les funcions de la Comissió seran: Avaluació periòdica de la consecució de l'objecte del mateix Pla 
d'Infància. 
Seguiment de les accions per eixos així com realitzar les mesures necessàries que permeten 
previndre, detectar i corregir. 
Conscienciar i formar a la resta de personal municipal sobre la importància de dur a terme les 
mesures i accions del Pla en col·laboració amb els departaments implicats. Elaborar una Memòria 
Anual que comprenga les activitats realitzades per la Comissió en l'àmbit de la seua competència. 

RÈGIM DE REUNIONS 
Amb caràcter ordinari la Comissió haurà de reunir-se, almenys una vegada al quadrimestre per a 
conéixer els assumptes que li són propis. A més d'aquestes reunions de caràcter ordinari, podrà 
reunir-se en qualsevol moment amb caràcter extraordinari, quan algun dels seus membres així ho 
sol·licite a la persona encarregada de realitzar la Convocatòria. 
De cadascuna d'aquestes reunions s'elevarà la corresponent Acta que haurà de ser llegida i aprovada 
per tots els membres de la Unitat en la reunió següent a la celebració d'aquesta. 
Entre els principis que guien el model d'avaluació previst estan l'eficàcia, l'eficiència i l'impacte 
d'aquest. En el procés ajuden a donar ordre i sentit al control de les mesures, tenint en compte una 
variable fonamental dirigida a analitzar els recursos utilitzats en el propi desenvolupament  del  Pla,  
que  mitjans, tant econòmics, humans i especials es programen per a la correcta execució de les 
accions. 
En aquest últim aspecte, és necessari comptar amb espais diferenciats on es pugui recollir la 
perspectiva tècnica de l'avaluació  del  Pla,  la  política  i,  també, l'expressada per els mateixos 
xiquets, xiquetes i adolescents. 
Entenem el principi d'eficàcia com la capacitat o el nivell de consecució de les metes i objectius 
marcats en el Pla. 
És a dir, el Pla d'Infància és capaç d'aconseguir això que es proposa; servirà per a programar i 
calendarizar de la manera més coherent possible les metes a aconseguir. 
L'eficiència vindrà marcada per la capacitat del mateix Pla per a aconseguir mantenir un equilibri 
entre els recursos utilitzats i assoliments aconseguits; és a dir posarà en relació les dues variables per 
a acabar sent un Pla eficaç perquè aconseguirà els nostres objectius, i eficient perquè perquè n'hi 
haurà amb la millor optimatización dels recursos. 
Finalment l'impacte, és l'avaluació dirigida al fet que les mesures plantejades tinguin un millor 
proveïment i incidència en els grups als quals de dirigeixen, així com a la consecució dels objectius 
definits. Entenem que les nostres accions tindran un millor impacte en la mesura que contribueixin a 
canvis positius i sostenibles en benefici de la comunitat. 
El model de l'avaluació concorde a tot el disseny i implementació de les polítiques de joventut, 
prenent com a marc de referència l'Estratègia Valenciana de Joventut,      pretén      ser      Participada, 
Transparent i Transformadora. 
Un primer nivell d'avaluació serà de les condicions de vida dels xiquets. xiquetes i adolescents del 
municipi. Serà fonamental el seguiment i l'anàlisi de les dades sobre la situació concreta dels xiquets, 
xiquetes i adolescents, dades recollides sistemàticament i amb la periodicitat concreta necessària, 
perquè es pugui mesurar la seva eficàcia i capacitat transformadora. 
Aquesta avaluació també ens donarà informació i generarà criteri sobre les prioritats d'actuació 
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(dades relatives als habitants xiquets, xiquetes i adolescents per edat, gènere, nacionalitat, estudis, 
etc., creixement natural de la població de xiquets, xiquetes i adolescents, taxes d'escolarització per 
nivells, per tipus d'ensenyament, taxes d'activitat juvenil, etc,.) 
És important que el Pla sigui sensible a la mesura de la transversalitat, tan necessària i demandada. 
Aquesta avaluació es concreta en la planificació conjunta, la participació efectiva i qualitativa, que es 
pot mesurar a través de registres d'activitat de reunions, grups de treball, assistència i participació, 
representació dels organismes, acords aconseguits i mesures proposades, nivells de corporació 
transversal i percentatge d'aplicació, i valoració de l'execució d'aquestes mesures, des de l'anàlisi 
qualitativa i subjectiva dels participants. 
L'avaluació de la participació, entesa en si mateixa com un procés, els professionals aniran 
acompanyant als xiquets, xiquetes i adolescents en l'assumpció de responsabilitat  dins  del  mateix  
Pla,  de manera que en el transcurs de la seva execució podran ascendir en l'escala de la participació 
en la mesura que els atregui cadascuna de les mesures i actuacions del Pla. 
Per a un bon seguiment i valoració de l'evolució del pla és necessari remarcar la generació d'alguns 
indicadors, que amb un control periòdic serveixin per a aquesta funció.  Aquests  serien  alguns  
exemples: índex d'eficàcia, índex d'accessibilitat, índex d'optimització d'equipaments municipals, 
índex de participació de xiquets, xiquetes i adolescents i índex de cooperació transversal 
En concret, referit al Pla d'infància es plantegen diversos reptes quant a l'Avaluació i Seguiment 
d'aquest. Considerem important destacar quatre moments de l'avaluació: 
Avaluació de l'estructural del Pla. 
Entès com a anàlisi de la pertinença per a posar en marxa el programa, si s'ha realitzat un diagnòstic, 
en aquest cas participatiu, transparent, de la situació de partida i una avaluació de les necessitats i 
recursos. L'anàlisi de disseny, si els objectius estan clarament definits, són mesurables i identificables 
i la seva les actuacions són lògiques i coherents amb els objectius. 
Avaluació del procés. 
Valoració del grau d'execució de les activitats a través del seguiment i el monitoratge de l'aplicació 
del pla i dels seus eixos, línies de treball i mesures d'actuació. Es tindran en compte les avaluacions 
intermèdies per a l'aplicació de correccions i mecanismes de millora i optimització del pla. 
Avaluació dels resultats. 
Tenint en compte les variables d'eficàcia, eficiència, utilització de recursos, qualitat de la intervenció 
i satisfacció. 
Avaluació de l'impacte. 
Anàlisi dels efectes de l'entorn i anàlisi dels efectes a llarg termini. Avaluació en la participació, canvi 
d'actituds, coneixements adquirits i la disminució de la prevalença o incidència dels problemes. 
També el seu impacte en altres àmbits o context d'aplicació, com altres municipis o en l'àmbit de 
recerca universitària dels processos. 
Annex I: NORMATIVA EN MATÈRIA DE DRETS DELS XIQUETS, XIQUETES I 
ADOLESCENTS 
Normativa internacional 
Declaración Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas el 10 de diciembre de 1948 en París. 
Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, adoptado por Naciones Unidas 
el 16 de noviembre de 1966; y, vigente el 3 de enero de 1976. 
Pacto Internacional de Derechos Civiles    y    Políticos,    adoptado    por Naciones Unidas el 16 de 
diciembre de 1966;  y,  que  entró  en  vigor  el  23  de marzo de 1976. 
Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra   la   mujer;   aprobada   
por   la Asamblea General de Naciones Unidas el  18  de  diciembre  de  1979;  vigente desde  el  3  
de  septiembre  de  1981;  y, ratificada por España el 16 de diciembre de 1983. 
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Convención sobre los Derechos del Niño, de Naciones Unidas de 20 de noviembre de 1989; vigente 
desde el 2 de septiembre de 1990; y, ratificado por España el 30 de noviembre de 1990. 
Convenio relativo a la protección del niño y a la Cooperación en materia de adopción internacional, 
Aprobado el 29 de mayo de 1993 entró en vigor el 1 de mayo de 1995 y fue ratificado por España el 
11 de julio de 1995, donde se contempla la adopción como una de las formas de protección de la 
infancia y se garantiza que las adopciones se realicen teniendo en cuenta el interés del niño o la niña. 
Convención de Derechos de las Personas con Discapacidad, de Naciones Unidas, de 13 de diciembre 
de 2006; ratificada por España el 23 de noviembre de 2007; y, vigente desde el 3 de mayo de 2008. 
Resolución aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015, 70/1.  Transformar  
nuestro  mundo:  la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Agenda 2030 que contiene los 17 
Objetivos de desarrollo sostenible (ODS), con sus respectivas 169 metas conexas. Tal como se 
establece en la Resolución mencionada, se pone especial atención a la infancia y adolescencia 
teniendo como una de las prioridades de la agenda la erradicación de cualquier forma de violencia 
contra niñas, niños y adolescentes. La consecución de los objetivos, especialmente los relativos a la 
educación (ODS 4) y la salud (ODS 3), la igualdad de género y la violencia contra la mujer (ODS 5), 
el trabajo infantil, la erradicación de la pobreza (ODS 1), el acceso a la justicia y la existencia de 
instituciones responsables e inclusivas (ODS 16), ayudará a reducir el riesgo de violencia en la vida 
de los niños, niñas y adolescentes. 
Protocolos facultativos, sobre la prostitución infantil y la utilización de los niños en la pornografía, 
aprobados por Naciones Unidas en 2010 refuerzan la protección de la infancia contra la explotación 
sexual. Ratificados por España el 31 de enero de 2002. 
Observación General N. º 6 (2005) del Comité de los Derechos del Niño, sobre los menores no 
acompañados y separados de su familia fuera de su país de origen. 39.º periodo de sesiones (17 de 
mayo al 3 de junio de 2005). 
Sessión Especial de las Naciones Unidas sobre Infancia, celebrada en mayo de 2002. 
·Normativa europea 
Convenio Europeo para la Protección de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales, 
aprobado por el Consejo de Europa en Roma en 1950; entró en vigor en 1953; y, fue ratificado por 
España el 24 de noviembre de 1977. Carta Europea de los Derechos del Niño, aprobada por el 
Parlamento Europeo el 8 de julio de 1992. 
Convenio Europeo sobre el Ejercicio de los Derechos de los Niños, promulgado en Estrasburgo el 25 
de enero de 1996; y, ratificado por España el 5 de diciembre de 1997. 
Convenio del Consejo de Europa relativo a la adopción de menores, promulgado en Estrasburgo el 27 
de noviembre  de  2008;  y,  ratificado  por España el 30 de noviembre de 2009. 
Convenio del Consejo de Europa ) relativo a la protección de los niños y niñas contra la explotación y 
el abuso sexual, promulgado en Lanzarote el 25 de  octubre  de  2007;  y,  ratificado  por España el 22 
de julio de 2010. 
Convenio del Consejo de Europa sobre Prevención y Lucha contra la Violencia contra las mujeres y 
la violencia doméstica, conocido como Convenio de Estambul, que se promulgó el 7 de abril de 2011; 
y, ratificado por España el 6 de junio de 2014. 
Normativa estatal 
Constitución Española. 
Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del 
Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal. 
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. 
Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en España y su 
Integración Social. 
Ley 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores;       y       su       
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Reglamento desarrollado por Real Decreto 1774/2004 de 30 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los 
menores. 
Ley Orgánica 7/2000, de 22 de diciembre, de modificación de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de 
noviembre, del Código Penal, y de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la 
responsabilidad penal de los menores, en relación con los delitos de terrorismo. 
Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Protección de las Víctimas de la Violencia 
Doméstica. 
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia de Género. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promoción de 
la Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de Dependencia. 
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. • Código Civil. 
Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopción Internacional. 
Ley 5/2012, de 6 de julio, de Mediación en Asuntos Civiles y Mercantiles. 
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local. 
Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, de Modificación del Sistema de Protección a la Infancia y a la 
Adolescencia. 
Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la 
violencia. 
·Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social. 
Normativa autonòmica 
Ley 9/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Regulación de los Procedimientos de Emergencia 
Ciudadana en la Administración de la Comunitat Valenciana. 
Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantías de la Infancia y la 
adolescencia. 
Decreto 93/2001, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de 
Medidas de Protección Jurídica del Menor en la Comunitat Valenciana, modificado por el Decreto 
28/2009, de 20 de febrero. 
Decreto 100/2002, de 4 de junio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba la
 acreditación, funcionamiento y control de las entidades de mediación de adopción 
internacional y Registro de Reclamaciones formuladas contra entidades de mediación acreditadas en 
la Comunidad Valenciana. 
Decreto 62/2012, de 13 de abril, del Consell, por el que se regulan los órganos territoriales de 
coordinación en el ámbito de la protección de menores de la Comunitat Valenciana. Decreto 
181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la acción concertada para la 
prestación de servicios sociales en el ámbito de la Comunitat Valenciana por entidades de iniciativa 
social. 
Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulación del acogimiento familiar. 
Decreto 60/2021, de 14 de mayo, del Consell, de regulación y coordinación de los órganos de la 
Administración de la Generalitat de participación infantil y adolescente, y de protección de la 
infancia y la adolescencia. 
Orden de 19 de junio de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la tipología 
y condiciones materiales y de funcionamiento de los centros de protección de menores, en la 
Comunidad Valenciana. 
Orden de 17 de enero de 2008, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la 
organización y funcionamiento de los centros de protección y el acogimiento residencial y de estancia 
de día de menores en la Comunitat Valenciana. 
Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 
y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se regulan las medidas de 
colaboración y coordinación sociosanitaria en el ámbito de la protección integral del menor y se 
aprueba la nueva hoja de notificación para la atención sociosanitaria infantil y la protección de 
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menores. 
Annexo II: 

Dades estadístiques.  

Segons la següent taula en 2018 van ser empadronats 145 xiquets i 136 xiquetes d'edats compreses 
entre 0 i 4 anys. Aquest mateix any es van registrar en el padró 159 xiquets i 155 xiquetes entre 5 i 9 
anys. Entre10 i 14 anys va haver-hi 136 empadronaments de xiquets i 159 de xiquetes En 2021 van 
ser empadronats 142 nois i 128 noies entre 15 i 19 anys. És a dir, l'any 2018 el major pic 
d'empadronaments d'homes es va donar entre els 5 i 9 anys, mentre que de dones es va donar entre els 
10 i els 14 anys. En 2019 es van registrar en el padró municipal 144 xiquets i 117 xiquetes entre 0 i 4 
anys; 164 xiquets i 153 xiquetes de 5 a 9 anys; 151 xiquets i 147 xiquetes entre 10 i 14 anys; i 133 
adolescents nois i 137 noies. En definitiva, durant aquest any, així com en l'anterior, el major pic de 
padrons de xiquets es va donar entre les edats de 5 a 9 anys, igual que en el cas de les xiquetes. 

En 2020 es repeteix un patró similar a l'any anterior. En aquest cas, el pic se situa entre els 5 i 9 anys 
novament, amb 164 registres de xiquets, mentre que en el cas de les xiquetes el pic se situa en les 
edats entre 10 i 14 amb 157 empadronaments. 
En 2021 descendeixen els empadronaments de xiquetes (115) i augmenten els de xiquetes de 15 a 19 
anys (157). En el cas de xiquets, descendeixen els empadronaments entre 0 a 4 anys i augmenta la 
resta, trobant-se el pic en els xavals entre 5 a 9 anys. 
En suma, els rangs d'edat de major empadronament són els d'edats entre 5 i 9, tal com podem 
observar en els gràfics que es mostren a continuació. 
A continuació, vam mostrar una taula extreta també de l'INE (Institut Nacional d'Estadística) la qual 
mostra les diferències entre població migrant i espanyola atès el grup d'edat de Borriol comprès entre 
0 i 16 anys. En aquesta taula es pot observar que la gran majoria d'empadronaments dins d'aquest 
grup d'edat són de nacionalitat espanyola. Així mateix, també es pot contemplar que la xifra de 
xiquets empadronats és lleugerament superior a la de xiquetes. 
També vam mostrar dos gràfics que reflecteixen aquestes dades mitjançant barres, discernint entre 
nacionalitat estrangera, en primer lloc, i espanyola en segon lloc. 
En el primer gràfic podem observar de manera clara que en el cas d'homes estrangers, el nombre 
d'empadronaments va en augment; mentre que en el cas dels empadronaments de dones, encara que 
en 2021 van augmentar, en 2020 es van reduir respecte al 2019. 
En el cas dels empadronaments de xiquets espanyols, observem que l'últim any han augmentat 
respecte a anys anteriors. No obstant això, en el cas de les nenes, en 2018 es va donar un pic a 
diferència dels anys posteriors. 
Annexo III: ACTIVITATS I RESULTATS DELS PROCESSOS PARTICIPATIUS 
En aquest apartat d'Annexos es recullen les febleses i propostes obtingudes dels processos 
participatius realitzats per a l'elaboració del Pla Estratègic d'Infància i adolescència de Borriol. 
-A. Entrevista realitzada als adults 
-B. Entrevista realitzeu a a els xiquets/es 
-C. Fitxa d'activitat amb els x 
L'entrevista va ser realitzada al grup d'interès dels adults més concretament al professorat, AFA's i 
diferents associacions com són “Món Obert”,“La Botalaria”, ... 
Els resultats obtinguts es poden observar a continuació: 
Com es pot observar, del total dels adults enquestats un 31,2% correspon al gènere masculí i un 
68,8% correspon al gènere femení. Com s'ha observat després de passar l'enquesta, en ser preguntats 
als adults sobre què creuen que fan els xiquets/es en sortir del col·legi, un 12,5% del total van 
contestar que acudeixen a activitats extraescolars. No obstant això, després de ser preguntats als 
enquestats sobre si Borriol és un bon lloc dotat d'activitats per als xiquets/es, un 18,8% del total va 
assenyalar que no. 
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Un 100% del total dels adults enquestats va afirmar sentir-se content vivint a Borriol, així mateix, tots 
estan d'acord que és necessari més activitats per als xiquets/tes, sent les més votades aquelles 
activitats culturals i d'oci amb amics. 
Tenint en compte que les enquestes van mostrar la necessitat d'una major oferta d'activitats 
socioculturals per als xiquets/tes, es ressalta la necessitat d'una major oferta d'activitats gratuïtes on 
els xiquets/es poguessin acudir amb les seves famílies i puguen gaudir amb els seus iguals. 
 
Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_03R.mp3 
 

4.- Expediente 676/2023. PROTOCOLO ACOSO LABORAL 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

ANTECEDENTES 

PRIMERO. Todos los trabajadores tienen derecho a recibir un trato respetuoso en su lugar de trabajo, 
por tanto, el Ayuntamiento reconoce la necesidad de prevenir conductas que puedan suponer acoso en 
el trabajo, del tipo que sea, incluso cuando el comportamiento se produzca en el ámbito digital, así 
como de adoptar las medidas preventivas necesarias y las sanciones que, en su caso, correspondan. 

FUNDAMENTOS 

PRIMERO. La Constitución española, dentro del Título I, dedicado a los derechos y deberes 
fundamentales, reconoce en su artículo 10 «la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le 
son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los 
demás», como fundamento del orden político y de la paz social. Además, señala en su artículo 14 
que «los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón 
de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o 
social»; en el 15 que «todos tienen derecho a la integridad física y moral»; en el 18 que «se garantiza 
el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen»; y en el 35 que «todos 
los españoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elección de profesión u 
oficio, a la promoción a través del trabajo y a una remuneración suficiente para satisfacer sus 
necesidades y las de su familia, sin que en ningún caso pueda hacerse discriminación por razón de 
sexo». Finalmente, indica nuestra Carta Magna que corresponde a los poderes públicos, conforme al 
artículo 9, «promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos 
en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud 
y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y 
social» y, según el 35, velar «por la seguridad e higiene en el trabajo». 

En desarrollo de lo anteriormente dispuesto se aprobó la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres que, en su propia exposición de motivos, recoge dicha 
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igualdad como un principio jurídico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre 
derechos humanos. La mayor novedad de la anteriormente citada Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, radica en la prevención de conductas discriminatorias y en la previsión de políticas activas 
para hacer efectivo el principio de igualdad, lo que implica una proyección del principio de igualdad 
sobre los diversos ámbitos del ordenamiento de la realidad social, cultural y artística en que pueda 
generarse o perpetuarse la desigualdad. De ahí la consideración de la dimensión transversal de la 
igualdad. 

A efectos de la Ley, constituye acoso sexual «cualquier comportamiento, verbal o físico, de 
naturaleza sexual que tenga propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una 
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo» y constituye 
acoso por razón de sexo «cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, 
con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, 
degradante u ofensivo». Ambos tipos de acoso se considerarán, en todo caso, discriminatorios. Y, 
finalmente, el condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptación de 
una situación constitutiva de acoso sexual o de acoso por razón de sexo se considerará también acto 
de discriminación por razón de sexo. 

Las Administraciones públicas deberán, en el ámbito de sus respectivas competencias y en aplicación 
del principio de igualdad entre hombres y mujeres, establecer medidas efectivas de protección frente 
al acoso sexual y al acoso por razón de sexo.En relación con este tema se estará al protocolo de acoso 
sexual del Ayuntamiento de Borriol, BOP Castellón n.º 79-3 de julio de 2021. 

En el ámbito de la Unión Europea se han dictado normas importantes pues, desde la entrada en vigor 
del Tratado de Ámsterdam, el 1 de mayo de 1999, se considera que la igualdad entre hombres y 
mujeres y la eliminación de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en 
todas las políticas y acciones de la Unión y de sus miembros. En desarrollo de esta previsión, la 
Resolución del Parlamento Europeo sobre el acoso moral en el lugar de trabajo 
(2001/2339(INI)) «recomienda a los Estados miembros que obliguen a las empresas y los poderes 
públicos, así como a los interlocutores sociales, a poner en práctica políticas de prevención eficaces, 
a prever un sistema de intercambio de experiencias y a definir procedimientos adecuados para 
solucionar el problema de las víctimas de acoso y evitar que se repita; recomienda, en este sentido, 
el desarrollo de la información y la formación de los trabajadores, el personal que ocupa cargos 
directivos, los interlocutores sociales y los médicos laborales, tanto en el sector privado como en el 
público; señala en este sentido la posibilidad de designar a una persona de confianza en el lugar de 
trabajo, a la que puedan recurrir los trabajadores si así lo desean». También la Directiva 
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicación de 
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombre y mujeres en asuntos de empleo y 
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ocupación, prohíbe la discriminación en el trabajo y contiene una serie de disposiciones horizontales 
que afectan a los Estados miembros. 

En el marco de las administraciones públicas, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, expone en su 
artículo 14, en relación con los derechos individuales de los empleados públicos, identifica como uno 
de ellos «el respeto de su intimidad, orientación sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, 
especialmente frente al acoso sexual y por razón de sexo, moral y laboral». Además, en su artículo 
95.2.b), tipifica como falta disciplinaria muy grave el acoso sexual y por razón de sexo y el acoso 
laboral. 

Por otro lado, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, recoge como derecho básico de los trabajadores en la 
relación de trabajo el «respeto de su intimidad y la consideración debida a su dignidad, comprendida 
la protección frente al acoso por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, 
discapacidad, edad u orientación sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razón de 
sexo». Además, «el trabajador, en la prestación de sus servicios, tendrá derecho a una protección 
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo»; derecho que se ha materializado mediante la 
Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, cuya exposición de motivos 
señala que tiene por objeto «la determinación del cuerpo básico de garantías y responsabilidades 
preciso para establecer un adecuado nivel de protección de la salud de los trabajadores frente a los 
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una política coherente, 
coordinada y eficaz de prevención de los riesgos laborales». 

Finalmente, es importante tener en consideración, también, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, dado que las 
conductas constitutivas de acoso pueden producirse a través del tratamiento de datos personales que 
afecten a la privacidad e intimidad de las personas afectadas. 

Los datos personales relativos a las víctimas de acoso en el trabajo, y en particular su identidad, 
tienen, con carácter general, la consideración de categorías especiales de datos personales . Por otro 
lado la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) ha publicado una serie de recomendaciones 
o previsiones a incluir en las políticas de prevención, específicamente dirigidas a erradicar el acoso 
laboral y el acoso sexual o por razón de sexo, cuando las conductas de acoso se produzcan a través de 
tratamiento de datos personales que afecten a la privacidad e intimidad de las personas afectadas. 

A la vista de lo expuesto y de sus fundamentos jurídicos, este Protocolo tiene por objeto prevenir y 
sancionar todo tipo de acoso en el ámbito laboral, creando un entorno respetuoso con la dignidad de 
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los trabajadores y fomentando las relaciones igualitarias, a través del establecimiento de medidas 
preventivas y del arbitrio de procedimientos específicos para dar cauce a las denuncias o 
reclamaciones que puedan formularse por quienes hayan sufrido conductas contrarias a la dignidad de 
hombres y mujeres y, en su caso, sancionar a los responsables de tales conductas. 

SEGUNDO. Este protocolo tiene carácter programático y su contenido no crea derechos ni 
obligaciones; su efectividad quedará condicionada a la puesta en marcha del procedimiento que se 
active tras la denuncia del personal que considere lesionada su dignidad en los términos de este 
documento. 

TERCERO. Al amparo de lo dispuesto en el artículo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público el protocolo de acoso laboral y la constitución de la comisión de atención al acoso laboral ha 
sido objeto de negociación en la sesión de la MGN del Ayuntamiento de Borriol, celebrada el 8 de 
marzo de 2023. Su funcionamiento se ajustará para lo no dispuesto en el protocolo, a lo establecido 
en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

CUARTO. La aprobación del protocolo corresponde al Ayuntamiento Pleno en aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 22.2.d) de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local. 

Vista la propuesta de resolución PR/2023/354 de 15 de marzo de 2023. 

Explica el asunto el Alcalde, por unanimidad de los presentes, se adopta el siguiente ACUERDO: 

PRIMERO. APROBAR EL PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL que se adjunta a continuación 
en anexo. 

SEGUNDO. CREAR LA COMISIÓN DE ATENCIÓN AL ACOSO LABORAL que estará formada 
por 5 personas designadas a propuesta de la Mesa General de Negociación del Ayuntamiento de 
Borriol, cuyo funcionamiento se ajustará a la Ley 40/2015 así como al protocolo de acoso laboral. 

TERCERO. PUBLICAR el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la provincial de Castellón, en 
el portal de transparencia en cumplimiento de lo previsto en el artículo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información y Buen Gobierno, así como los artículos 7 y 
siguientes de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat 
Valenciana y en el tablón de anuncios del ayuntamiento de Borriol, con indicación de los recursos 
que procedan. 

Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_04R.mp3 
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5.- Expediente 344/2023. CORRECCIÓN ERRORES MATERIALES PLANTILLA 
PERSONAL 2023 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

ANTECEDENTES 

Primero. Tras el acuerdo plenario adoptado en fecha 26 de enero de 2023, en el BOP de Castellón 
n.ºBOP 12 de fecha 28 de enero de 2023, se publica la aprobación definitiva de la plantilla de 
personal para el ejercicio 2023, en la que se incluyen entre otras las plazas de los funcionarios 
interinos por programas del Ayuntamiento de Borriol. En el BOP n.º 25 de 28 de febrero de 2023 se 
publica modificación 01 de la plantilla de personal para el ejercicio 2023 relativa a la equiparación de 
específicos y complementos de destino del personal auxiliar perteneciente a la escala de 
Administración General del Ayuntamiento de Borriol. 

A la vista de la publicación de la aprobación definitiva del presupuesto adoptada por el Ayuntamiento 
Pleno se observa la existencia de error material dado que en el anexo de personal del presupuesto 
municipal para el ejercicio 2023 figura en la relación de funcionarios interinos por programas una 
plaza de trabajador social con jornada parcial al 50% que no ha sido contemplada en la plantilla del 
personal. 

Segundo. Se observa también error material en la publicación de las vacantes que se refleja en la 
plantilla de personal en la relación de funcionarios interinos por programas, por cuanto se señalan 
como vacantes las plazas de psicólogo-a con jornada parcial al 50%, asesor-a jurídico jornada parcial 
al 25%, auxiliar administrativo jornada parcial al 50% y técnico de juventud grupo B. 

Estas plazas han sido cubiertas con carácter interino tal y como se desprende de las resoluciones n.º 
2022-1154, 2022-0710, 2022-0574 y 2022-0605 por lo que no deben figurar como vacantes en la 
relación de funcionarios interinos por programas. 

Considerando lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas que literalmente expresa: “Las 
Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.” 

Vista la propuesta de resolución PR/2023/388 de 22 de marzo de 2023. 

El Alcalde explica el asunto, y los Concejales Ramos y Vilarrocha manifiestan estar a favor de la 
propuesta. Sometida a votación, por unanimidad de los presentes se adopta el siguiente ACUERDO: 

PRIMERO. Reconocer el derecho a la rectificación del error material del acuerdo plenario adoptado 
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en fecha 26 de enero de 2023 por el Ayuntamiento Pleno, por el cual se aprueba inicialmente el 
Presupuesto General para el ejercicio 2023 , procediendo a la corrección siguiente: 

Donde dice: 

 

 

FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMAS 

DENOMINACIÓN 
N.º 

PLAZAS VACANTES GRUPO NIVEL  ESCALA SUBESCALA SUBGPO C.E. 

TRABAJADORA SOCIAL 1 0 A 16 
ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA-SERVICIOS 
SOCIALES A2 6.793,86 € 

PSICOLOGO-A. Jornada 
50% 1 1 A 20 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA- SERVICIOS 
SOCIALES A1    4.568,75 € 

EDUCADORA 1 0 A 16 
ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA- SERVICIOS 
SOCIALES A2 6.793,86 € 

ASESOR-A JURÍDICO-A. 
Jornada 25% 1 1 A 20 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA- SERVICIOS 
SOCIALES A1    2.284,23 € 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
jornada 50% 1 1 C 18 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL SERVICIOS SOCIALES C2 3.812,80 € 

TECNICO-A JUVENTUD 1 0 A 16 
ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES A2 6.793,86 € 

TECNICO-A 
DINAMIZADOR-A 
JUVENTUD 1 1 B 16 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL JUVENTUD B 6.793,86 € 

TOTALES 7 4  
 

Debe decir: 

FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMAS 

DENOMINACIÓN 
N.º 

PLAZAS VACANTES GRUPO NIVEL  ESCALA SUBESCALA SUBGPO C.E. 

TRABAJADORA 
SOCIAL 1 0 A 16 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA-SERVICIOS 
SOCIALES A2 6.793,86 € 

TRABAJADORA 
SOCIAL  -jornada 
50% 1 0 A 16 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA- SERVICIOS 
SOCIALES A2 3.397,08 € 

PSICOLOGO-A. 
Jornada 50% 1 0 A 20 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA- SERVICIOS 
SOCIALES A1    4.568,75 € 

EDUCADORA 1 0 A 16 
ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA- SERVICIOS 
SOCIALES A2 6.793,86 € 

ASESOR-A 
JURÍDICO-A. 
Jornada 25% 1 0 A 20 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

TÉCNICA- SERVICIOS 
SOCIALES A1    2.284,23 € 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO
-50% jornada 1 0 C 18 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL SERVICIOS SOCIALES C2 3.812,80 € 
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TECNICO-A 
JUVENTUD 1 0 A 16 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES A2 6.793,86 € 

TECNICO-A 
DINAMIZADOR-A 
JUVENTUD 1 0 B 16 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL JUVENTUD B 6.793,86 € 

TOTALES  8 0       
SEGUNDO. Remitir copia a la Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma, y publicar 
en el Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de su conocimiento y entrada en vigor. 

Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_05R.mp3 

 
 

6.- Expediente 2752/2022. SOLICITUD RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD 
EMPLEADO/A PUBLICO 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

ANTECEDENTES 
Primero. Mediante resolución de la Alcaldía-Presidencia n.º 2020-0832 se declara la necesidad y 
urgencia de proceder al nombramiento de CRISTINA MONTAÑÉS CRUZ, aspirante que 
corresponde por turno de entre los integrantes de la Bolsa de Trabajo de este Ayuntamiento 
constituida con fecha 5 de octubre de 2020, y a su nombramiento como funcionaria interina del 
Ayuntamiento para cubrir la vacante de técnico generalista coordinador de políticas integrales de 
juventud grupo A subgrupo A2. 

Segundo. En fecha 25 de noviembre de 2022 registro de entrada 2022-E-RE-3083, Cristina Montañés 
Cruz presenta solicitud de autorización de compatibilidad para el desempeño de actividad en el sector 
público, concretamente para el ejercicio de funciones de profesora universitaria asociada y 
participación en proyectos o contratos de investigación, adscrita al Departamento de Psicología 
Evolutiva, Educativa, Social y Metodología de la Universitat Jaume I de Castelló. 

Tercero. El 22 de diciembre de 2022, la interesada presenta declaración responsable sobre la 
adecuación retributiva y horaria de la plaza de profesor asociado de la UJI para la cual pide la 
autorización de la compatibilidad, en base a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y el Real Decreto 
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades al servicio de la Administración del Estado, la 
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. 

Cuarto. Consta en el expediente informe del departamento de personal de 2 de febrero de 2023. 

Quinto. El 6 de marzo de 2023, registro de entrada 2023-E-RC-1089 se recibe escrito de la 
Universitat Jaume I en el que se informa favorablemente la compatibilidad de la plaza de profesor 
asociado a tiempo parcial de 12 horas para el curso académico 2022-2023, en el área de conocimiento 
de “Psicología Social” adscrita al Departamento de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y 
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Metodología de la Universitat Jaume I de Castelló. 

FUNDAMENTOS 

Primero. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana, de aplicación en el ámbito 
de las entidades locales de la Comunidad Valenciana, señala en su artículo 103: 

“1. El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta ley no podrá compatibilizar sus 
actividades con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de cualquier cargo, profesión o 
actividad, públicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honoríficos, si 
impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o 
independencia o perjudica los intereses generales. 

2. La aplicación del régimen de incompatibilidades se ajustará a la legislación básica estatal en 
esta materia y a la normativa autonómica de desarrollo. 

3. La competencia para resolver las declaraciones de compatibilidad corresponde: 

… 

f) En el ámbito de las entidades locales, la competencia para las declaraciones de compatibilidad 
corresponde al Pleno de la corporación.” 

Segundo. La Disposición Adicional Vigesimosegunda de este texto establece un plazo máximo de 
resolución de 3 meses y un efecto desestimatorio del silencio. 

Tercero. Normativa aplicable: 

• La Disposición Final Tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

• El artículo 145 del texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 

• La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. 

• El Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de 
la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y empresas 
dependientes. 
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• Los artículos 50.9 y 70.9 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 

• Los artículos 22.2.q) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local. 

• Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana. 

Cuarto. Tal y como señala, de forma explícita, el artículo 2.2 de la Ley 53/1984, el ámbito de 
incompatibilidades se extiende a todo el personal, «cualquiera que sea la naturaleza jurídica de la 
relación de empleo». 

Quinto. Según dispone el artículo 3 de la Ley *53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, *el personal comprendido en el ámbito de 
aplicación de esta Ley, sólo podrá desempeñar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector 
público en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a 
que se refieren los artículos quinto y sexto, referidos a desempeño de cargos electivos y al ejercicio 
de actividades de investigación de carácter no permanente o asesoramiento científico o técnico en 
supuestos concretos como tales artículos disponen, respectivamente, y en los que, por razón de interés 
público, se determine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto, u órgano de gobierno de la 
Comunidad Autónoma, en el ámbito de sus respectivas competencias; en este último supuesto la 
actividad sólo podrá prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duración determinada, en las 
condiciones establecidas por la legislación laboral. 

Para el ejercicio de la segunda actividad será indispensable la previa y expresa autorización de 
compatibilidad, que no supondrá merma en la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se 
condiciona a su estricto cumplimiento en ambos. 

En todo caso la autorización de compatibilidad se efectuará en razón del interés público. 

La modificación sustancial o la desaparición de las circunstancias que permitieron la autorización de 
la compatibilidad comportan la extinción de la misma sin necesidad de proceder a su revocación. 

Sexto. Podrá autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el 
desempeño de un puesto de trabajo en la esfera docente como profesor universitario asociado en 
régimen de dedicación no superior a la de tiempo parcial y con duración determinada. 

Será requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades públicas el que la cantidad 
total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneración prevista en los 
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Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al 
principal, estimada en régimen de dedicación ordinaria, incrementada en: 

— Un 30%, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente. 

— Un 35%, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente. 

— Un 40%, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente. 

— Un 45%, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente. 

— Un 50%, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente. 

La superación de estos límites, en cómputo anual, requiere en cada caso Acuerdo expreso del Pleno 
de la Corporación Local en base a razones de especial interés para el servicio, entendiendo por 
remuneración cualquier derecho de contenido económico derivado, directa o indirectamente, de una 
prestación o servicio personal, sea su cuantía fija o variable y su devengo periódico u ocasional. 

Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se computarán a efectos de trienios ni de 
Derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotización a este último efecto. Las pagas extraordinarias, 
así como las prestaciones de carácter familiar, solo podrán percibirse por uno de los puestos, 
cualquiera que sea su naturaleza. 

Séptimo. En el artículo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas, se reflejan las excepciones del régimen de 
incompatibilidades de la Ley . 

Octavo. En todo caso, la autorización de compatibilidad tendrá que efectuarse en razón del interés 
público (artículo 3.1 de la LIPSAP). El Acuerdo de autorización de la compatibilidad se notificará al 
interesado y se comunicará a la entidad adscrita al segundo puesto. 

Una vez aprobada la autorización de compatibilidad, tal y como establece el artículo 18 de la Ley 
53/1984, de 26 de noviembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, esta se inscribirá en el Registro de Personal de la Corporación para que puedan acreditarse 
haberes a los afectados por dicho puesto o actividad. 

Noveno. El artículo 8.1.g) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno establece que teniendo en cuenta las competencias legislativas 
de las Comunidades Autónomas, los sujetos incluidos en el ámbito de aplicación de la transparencia 
de la actividad pública las Administraciones Públicas deberán hacer pública, como mínimo, la 
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información relativa a los actos de gestión administrativa con repercusión económica o presupuestaria 
que se indican a continuación : 

“Las resoluciones de autorización o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados 
públicos así como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos de la 
Administración General del Estado o asimilados según la normativa autonómica o local.” 

Décimo. La competencia para resolver sobre la autorización de la compatibilidad corresponde al 
Pleno de la Corporación Local a la que figure adscrito el puesto principal, de conformidad con el 
artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas, y el artículo 22.2.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases del Régimen Local. 

Vista la propuesta de resolución PR/2023/313 de 7 de marzo de 2023. 

A la vista del Dictamen, por unanimidad de todos los presentes, se adopta el siguiente ACUERDO: 

PRIMERO. AUTORIZAR a Cristina Montañés Cruz la COMPATIBILIDAD para el ejercicio de la 
actividad pública de profesora asociada de la UJI y su participación en proyectos o contratos de 
investigación a tiempo parcial de 12 horas para el curso académico 2022-2023 en el área de 
conocimientos de Psicología Social, adscrita al Departamento de Psicología Evolutiva, Educativa, 
Social y Metodología de la Universitat Jaume I de Castelló. 

SEGUNDO. INSCRIBIR el presente Acuerdo en el correspondiente Registro de Personal de la 
Corporación a los efectos de que se puedan acreditar los haberes a los afectados por dicho puesto o 
actividad. 

TERCERO. NOTIFICAR el presente Acuerdo al interesado, autorizando la compatibilidad 
solicitada. Igualmente se comunicará a la UNIVERSITAT JAUME I a la que se adscribe la segunda 
actividad. 

CUARTO. PUBLICAR el presente acuerdo en el portal de transparencia del Ayuntamiento de 
Borriol en aplicación de lo dispuesto en el art. 8.1.g) de la Ley 19/2013. 

Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_06R.mp3 

 
B) ACTIVIDAD DE CONTROL  

 
 

7.- Dar cuenta Expediente 838/2023.- Cierre y liquidación presupuesto 2022 

Por parte del Concejal Gascón se da cuenta de la Resolución de Alcaldía 369/2023, de fecha 22 de 
marzo de 2023, por la que se aprueba la Liquidación del Presupuesto del ejercicio 2022, y cuyas 
magnitudes principales son las siguientes: 
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 RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO: 411.252,57€ 

• RTE. DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES: 564.067,93 € 

• RTE. DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO: 555.805,4 € 

• CAPACIDAD DE FINANCIACIÓN: SE CUMPLE 

• REGLA DEL GASTO: EL GASTO COMPUTABLE EN 2022 SUPERA AL DE 2021. 

CAPITAL VIVO: 0,38% 

Todos los presentes quedan informados. 

Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_07_8AC.mp3 

 
 

8.- Dar cuenta Expediente 927/2023.- Plan anual control financiero 2023 

Se da cuenta del Informe 66/2023 de Intervención de fecha 24 de marzo de 2023, por el cual se 
aprueba el Plan anual de Control Financiero 2023. 

Todos los presentes quedan enterados. 

Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_07_8AC.mp3 

 
 

9.- Dar cuenta de las Resoluciones de Alcaldía de la núm. 191/2023 a la 380/2023 (ambas 
inclusive) 

Se da cuenta de las siguientes Resoluciones de Alcaldía: 

Resoluciones Alcaldía del núm. 191/2023 a la 380/2023, ambas inclusive. 
  

Nombre Fecha Resumen Expediente 

DECRET 2023-0380 
[Resolución PR/2023/403] 23/03/23 

F.P.E. -- USO SALÓN DE ACTOS PSPV-PSOE 
BORRIOL 2023 919/2023 

DECRET 2023-0379 
[Resolución PR/2023/398] 23/03/23 

NOMINAS COMPLEMENTARIAS EN EJECUCIÓN 
DE SETENCIA AGENTES POLICIA LOCAL 906/2023 

DECRET 2023-0377 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-33] 23/03/23 Decreto ordenación pago P-2023-33 TCF-2023-56 
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DECRET 2023-0376 
[Decreto reconocimiento 
obligación (ADO) F-2023-
12] 23/03/23 Decreto reconocimiento obligación (ADO) F-2023-12 TCF-2023-57 

DECRET 2023-0375 
[Resolución PR/2023/400] 23/03/23 

TASA OCUPACIÓN VUELO SUELO Y SUBSUELO 
- EJERCICIO 2022 (Ninobe Servicios Energéticos, 
S.L.) 2096/2022 

DECRET 2023-0374 
[Resolución PR/2023/401] 23/03/23 NÒMINES MARÇ 2023 615/2023 

DECRET 2023-0373 
[Resolución PR/2023/395] 23/03/23 

TOTAL ENERGIES CLIENTES S.A.U. (ANTES EDP 
COMERCIALIZADORA SAU) -- TODP 126/2023 

DECRET 2023-0372 
[Decreto reconocimiento 
obligación (ADO) F-2023-
11] 23/03/23 Decreto reconocimiento obligación (ADO) F-2023-11 TCF-2023-55 

DECRET 2023-0371 
[Resolución PR/2023/390] 23/03/23 

PRORROGA SERVICIO-- ORGANIZACIÓN DE 
LOS FESTEJOS A REALIZAR CON MOTIVOS DE 
LAS FIESTAS PATRONALES DE BORRIOL Y 
FIESTAS DE SAN VICENTE 485/2022 

DECRET 2023-0370 
[Resolución PR/2023/397] 23/03/23 V.LL.B. -- DESCUENTO DE HABERES 2605/2022 

DECRET 2023-0369 
[Resolución PR/2023/393] 22/03/23 CIERRE Y LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO 2022 838/2023 

DECRET 2023-0367 
[Resolución PR/2023/387] 22/03/23 

REMISIÓN DOCUMENTACIÓN PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO 000585/2022 JUZGADO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Nº 2 CS 881/2023 

DECRET 2023-0368 
[Resolución PR/2023/386] 22/03/23 

ALTERNA OPERADOR INTEGRAL S.L -- TASA 
OCUPACIÓN VUELO SUELO Y SUBSUELO - 
EJERCICIO 2022 2380/2022 

DECRET 2023-0365 
[Resolución PR/2023/391] 22/03/23 

COMUNIDAD DE REGANTES Y USUARIOS 
BORRIOL NORTE -- US ESPAI L'HORTE 2023 
(USUARIS BORRIOL NORTE) 903/2023 

DECRET 2023-0366 
[Resolución PR/2023/389] 22/03/23 

S.C.B. -- TORO CERRIL PARA EL DIA 15 DE 
ABRIL DE 2023 756/2023 

DECRET 2023-0364 
[Resolución PR/2023/385] 21/03/23 

ESTRATEGIAS ELECTRICAS INTEGRALES SA -- 
TODP - Ejercicio 2022 (ESTRATEGIAS 
ELÉCTRICAS INTEGRALES, S.A.) 113/2023 

DECRET 2023-0363 
[Resolución PR/2023/384] 21/03/23 GALP ENERGIA ESPAÑA, S.A.U. -- TASA 

OCUPACIÓN VUELO SUELO Y SUBSUELO - 
2503/2022 
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EJERCICIO 2022 

DECRET 2023-0362 
[Resolución PR/2023/370] 21/03/23 

FACTOR ENERGÍA S.A. -- TASA OCUPACIÓN 
VUELO SUELO Y SUBSUELO - EJERCICIO 2022 
(Factor Energía, S.A.) 2148/2022 

DECRET 2023-0361 
[Resolución PR/2023/371] 21/03/23 

2023/33 URB. AUTORIZACIÓN PRUEBA 
DEPORTIVA “IV CANICROSS BORRIOL 2023” 
DÍA 25 DE MARZO 2023 184/2023 

DECRET 2023-0359 
[Resolución PR/2023/374] 21/03/23 

MATERIALES BABILONI, S.L. -- GARANTÍAS Y 
AVALES - Devolución garantía obras zanja conexión a 
colector general 831/2023 

DECRET 2023-0357 
[Resolución PR/2023/376] 21/03/23 

M.A,B. , GR.M.B. -- ERRORES TRATAMIENTO DE 
DATOS INE - BAJA A INSTANCIA PROPIETARIO 
M.A.B. 657/2023 

DECRET 2023-0358 
[Resolución PR/2023/375] 21/03/23 

E.M.C. 18/2023 TRANSFERENCIA DE CRÉDITO 
ALCALDÍA PARA EQUIPAMIENTO 
METEOROLÓGICO Y MOBILIARIO ESPACIO 
JOVEN 790/2023 

DECRET 2023-0356 
[Resolución PR/2023/378] 21/03/23 

LM.G.O. -- ERRORES TRATAMIENTO DE DATOS 
INE - ERROR 11 268/2023 

DECRET 2023-0355 
[Resolución PR/2023/379] 21/03/23 CYE ENERGIA, SL. -- CYE ENERGIA, S.L. 252/2022 

DECRET 2023-0353 
[Resolución PR/2023/377] 21/03/23 

SPAP- CREACION BOLSA DE TRABAJO 
SELECCIÓN PERSONAL 1349/2021 

DECRET 2023-0354 
[Resolución PR/2023/380] 21/03/23 

FE.H.H. -- ERRORES TRATAMIENTO DE DATOS 
INE - ERROR 111 267/2023 

DECRET 2023-0351 
[Resolución PR/2023/382] 21/03/23 

AD.M. -- BAJA VOLUNTARIA ALINA DANIELA 
MARIN 887/2023 

DECRET 2023-0352 
[Resolución PR/2023/381] 21/03/23 

ODP - Tasa ocupación vuelo, suelo y subsuelo - 
Ejercicio 2022 (BASER COMERCIALIZADORA DE 
REFERENCIA, S.A.) 261/2022 

DECRET 2023-0350 
[Resolución PR/2023/383] 21/03/23 

NABALIA ENERGÍA 2000 S.A. -- TASA 
OCUPACIÓN VUELO SUELO Y SUBSUELO - 
EJERCICIO 2022 (Nabalia Energía 2000, S.A.) 2106/2022 

DECRET 2023-0348 
[Resolución PR/2023/372] 20/03/23 

2 TASA OCUPACIÓN VUELO SUELO Y 
SUBSUELO - EJERCICIO 2022 (Cepsa Gas y 
Electricidad, S.A.U.) 2449/2022 

DECRET 2023-0349 
[Decreto ordenación pago 

20/03/23 Decreto ordenación pago P-2023-31 TCF-2023-48 
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P-2023-31] 

DECRET 2023-0347 
[Resolución PR/2023/368] 20/03/23 

A.S.P. -- 2023/160 URB. LICENCIA DE OBRAS 
VALLADO PDA. LA VALL POLÍGONO 2 
PARCELA 166 (RC 12031A002001660000PY) 821/2023 

DECRET 2023-0346 
[Resolución PR/2023/363] 20/03/23 

FH.N.P. -- TARJETA ESTACIONAMIENTO 
MOVILIDAD REDUCIDA 869/2023 

DECRET 2023-0345 
[Resolución PR/2023/369] 20/03/23 

FENIE ENERGIA SA -- TASA OCUPACIÓN 
VUELO SUELO Y SUBSUELO - EJERCICIO 2022 
(Fenie Energia, S.A.) 2094/2022 

DECRET 2023-0344 
[Resolución PR/2023/367] 20/03/23 

FOX ENERGÍA S.A. -- TASA OCUPACIÓN VUELO 
SUELO Y SUBSUELO - EJERCICIO 2022 (Fox 
Energía, S.A.) 2105/2022 

DECRET 2023-0343 
[Resolución PR/2023/358] 20/03/23 

CLUB MUNTANYER LA PEDRERA -- 2023/33 
URB. AUTORIZACIÓN PRUEBA DEPORTIVA “IV 
CANICROSS BORRIOL 2023” DÍA 25 DE MARZO 
2023 184/2023 

DECRET 2023-0342 
[Resolución PR/2023/364] 20/03/23 

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte -- 
Subvencions museus i bens mobles 2023 812/2023 

DECRET 2023-0340 
[Resolución PR/2023/366] 20/03/23 

WIND TO MARKET SA -- TODP-Ejercicio2022 
(WIND TO MARKET, S.A.) 136/2023 

DECRET 2023-0341 
[Resolución PR/2023/365] 20/03/23 

JCJ. L.V., P.P.M. -- SUSTITUCIONES ALCALDÍA 
2023 416/2023 

DECRET 2023-0339 
[Decreto de la 
convocatoria] 20/03/23 

CONVOCATORIA ORDINARIA JGL 23 MARZO 
2023 JGL/2023/6 

DECRET 2023-0338 
[Decreto de la 
convocatoria] 20/03/23 

CONVOCATORIA ORDINARIA CIG 23 MARZO 
2023 CIG/2023/3 

DECRET 2023-0337 
[Resolución PR/2023/346] 17/03/23 

OBRAS Y SERVICIOS MONTEBEL, S.L., , JJ.S.L. 
(JUJOSA), A46041711 BECSA -- 
PAVIMENTACIÓN CAMINO FAROCA 745/2023 

DECRET 2023-0336 
[Resolución PR/2023/360] 17/03/23 

SOM ENERGIA S.C.C.L. -- TODP - Ejercicio 2022 
(SOM ENERGÍA, S.C.C.L.) - 125/2023 

DECRET 2023-0335 
[Resolución PR/2023/359] 17/03/23 

TOTALENERGIES MERCADO ESPAÑA, S.A -- 
TASA OCUPACIÓN VUELO SUELO Y SUBSUELO 
- EJERCICIO 2022 (Totalenergies Mercado de España, 
S.A.) 2559/2022 

DECRET 2023-0334 
[RESOLUCIÓN 

16/03/23 
Dirección General de Administración Local -- 

085/2022 
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NOMBRAMIENTO 
ACCIDENTAL M.J.M.R. 
17 DE MARZO 2023] 

SUSTITUCIONES INTERVENTOR 

DECRET 2023-0333 
[Resolución PR/2023/351] 16/03/23 

2023/149 URB. CONVOCATORIA SUBVENCIÓN 
NÚCLEO HISTÓRICO TRADICIONAL 2023 791/2023 

DECRET 2023-0332 
[Resolución PR/2023/357] 16/03/23 Nombramiento Comité Seguridad y Salud en el trabajo 855/2023 

DECRET 2023-0331 
[Resolución PR/2023/355] 16/03/23 

E.P.S. -- 108/2023 URB. OE PARA RETIRADA DE 
POSTE EN C/ LA RAPA, 58 531/2023 

DECRET 2023-0330 
[Resolución PR/2023/356] 16/03/23 

ESTABILIZACIÓN OEP LEY 20/2021: AUXILIAR 
INSTALACIONES EDUCATIVAS 1941/2022 

DECRET 2023-0328 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-30] 15/03/23 

AYUDAS JORNADAS CONVIVENCIA NÚCLEOS 
POBLACIONALES 2022 -- Decreto ordenación pago 
P-2023-30 2392/2022 

DECRET 2023-0329 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-29] 15/03/23 

SUBVENCIONES NOMINATIVAS 2022 -- Decreto 
ordenación pago P-2023-29 1208/2022 

DECRET 2023-0326 
[Resolución PR/2023/350] 15/03/23 

Inhumación y concesión de unidad funeraria tumba 12-
A defunción de ML. R.S. y MF. S.R. 835/2023 

DECRET 2023-0327 
[Resolución PR/2023/352] 15/03/23 

AM.A.E. -- 2021/579 URB. OBRAS VIVIENDA 
UNIFAMILIAR - RECURSO REPOSICIÓN 1993/2021 

DECRET 2023-0325 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-28] 15/03/23 Decreto ordenación pago P-2023-28 TCF-2023-43 

DECRET 2023-0324 
[Resolución PR/2023/338] 15/03/23 

PAVIMENTACION HORMIGONADO CARRER 
ENMIG URBANIZACION L'ABELLER 581/2023 

DECRET 2023-0323 
[Resolución PR/2023/345] 15/03/23 

GEOATLANTER SL -- TODP - Ejercicio 2022 
(GEOATLANTER, S.L.) 120/2023 

DECRET 2023-0322 
[Resolución PR/2023/344] 15/03/23 

WATIUM S.L. -- TODP-Ejercicio2022 (WATIUM, 
S.L.) 135/2023 

DECRET 2023-0321 
[Resolución PR/2023/343] 15/03/23 

NEXUS ENERGIA SA -- TODP - Ejercicio 2022 
(NEXUS ENERGÍA, S.A.) 123/2023 

DECRET 2023-0320 
[Resolución PR/2023/339] 14/03/23 

NOMBRAMIENTO AGENTE POLICÍA LOCAL 
FUNCIONARIO INTERINO PLAZA E PLANTILLA 
POLICÍA LOCAL (por renuncia RMC) 746/2023 

DECRET 2023-0319 
[Resolución PR/2023/340] 14/03/23 

ELECTRA ENERGIA, SAU -- TODP-Ejercicio2022 
(ELECTRA ENERGÍA, S.A.) 158/2023 
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DECRET 2023-0317 
[Resolución PR/2023/341] 14/03/23 

2023/149 URB. CONVOCATORIA SUBVENCIÓN 
NÚCLEO HISTÓRICO TRADICIONAL 2023 791/2023 

DECRET 2023-0318 
[Resolución PR/2023/342] 14/03/23 EXPLUS 2023 (Avalem Experiència) 767/2023 

DECRET 2023-0316 
[Resolución PR/2023/337] 14/03/23 

2023/166 URB. FONDO ESTRATÉGICO 
MUNICIPAL DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS 832/2023 

DECRET 2023-0315 
[Decreto para levantar 
reparo de la relación F-
2023-8] 14/03/23 Decreto para levantar reparo de la relación F-2023-8 TCF-2023-44 

DECRET 2023-0314 
[Resolución PR/2023/336] 14/03/23 

E.V.B. -- 2022/610 URB. COMUNICACIÓN 
POSIBLE OCUPACIÓN DE CAMINO PÚBLICO 
POLÍGONO 6 PARCELA 9013 1794/2022 

DECRET 2023-0313 
[Resolución PR/2023/335] 14/03/23 

NOMBRAMIENTO LETRADO PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO (000062/2023) DEL JUZGADO DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2 DE 
CASTELLON 822/2023 

DECRET 2023-0312 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-27] 13/03/23 Decreto ordenación pago P-2023-27 TCF-2023-42 

DECRET 2023-0311 
[Resolución PR/2023/333] 13/03/23 

2021/638 URB. OBRAS VALLADO, COBERTIZO, 
ALMACÉN Y BOXES EN PARCELA 59 DEL 
POLÍGONO 12 PLA DEL MORO 2085/2021 

DECRET 2023-0310 
[Resolución PR/2023/334] 13/03/23 

RIVIA, A.B.S. -- BAJA PERRO 
POTENCIALMENTE PELIGROSO 802/2023 

DECRET 2023-0309 
[Resolución PR/2023/330] 10/03/23 

HOLALUZ-CLIDOM S.A. -- TODP - Ejercicio 2022 
(HOLALUZ-CLIDOM, S.A.) 122/2023 

DECRET 2023-0308 
[Resolución PR/2023/331] 10/03/23 

FOENER ENERGÍA, S.L. -- TODP - Ejercicio 2022 
(FOENER ENERGÍA, S.L.) 115/2023 

DECRET 2023-0307 
[Resolución PR/2023/332] 10/03/23 

ESCANDINAVA DE ELECTRICIDAD, SLU -- 
TODP - Ejercicio 2022 (ESCANDINAVA DE 
ELECTRICIDAD, S.L.U.) 112/2023 

DECRET 2023-0305 
[Resolución PR/2023/329] 10/03/23 

GLOBELIGHT ENERGY SL -- TASA OCUPACIÓN 
VUELO SUELO Y SUBSUELO - EJERCICIO 2022 
(Globelight Energy, S.L.) 2227/2022 

DECRET 2023-0306 
[Resolución PR/2023/327] 10/03/23 Obra mejora caminos Plan Castellón Avanza 2088/2022 

DECRET 2023-0304 
[Decreto ordenación pago 

10/03/23 Decreto ordenación pago P-2023-25 TCF-2023-36 
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P-2023-25] 

DECRET 2023-0303 
[Resolución PR/2023/324] 10/03/23 

Servicio Territorial de Medio Ambiente - Castellón, 
MP.R.R. -- 238 URB. OBRAS DESVÍO AGUAS EN 
URB. MONTE CRISTINA, 53 928/2022 

DECRET 2023-0302 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-26] 10/03/23 Decreto ordenación pago P-2023-26 TCF-2023-37 

DECRET 2023-0301 
[Resolución PR/2023/323] 10/03/23 

BARREDA Y VIDAL OPERADOR DE 
TRANSPORTES S.L. -- 2021/741 URB. OBRAS 
SOLERA Y VALLADO EN CR COMARCAL 238 (R 
– K) 2516/2021 

DECRET 2023-0300 
[Resolución PR/2023/318] 9/03/23 RESOLUCIÓN ACTA 2 PEIS 415/2023 

DECRET 2023-0298 
[Decreto reconocimiento 
obligación (ADO) F-2023-
9] 9/03/23 Decreto reconocimiento obligación (ADO) F-2023-9 TCF-2023-38 

DECRET 2023-0299 
[Resolución PR/2023/317] 9/03/23 

Decreto ordenació del pago de las obligaciones 
contenidas en la relación de pagos P/2023/23 1463/2022 

DECRET 2023-0297 
[Resolución PR/2023/325] 9/03/23 

VODAFONE ESPAÑA SAU -- TODP-Ejercicio2022 
(VODAFONE ESPAÑA, S.A.U.) 134/2023 

DECRET 2023-0296 
[Resolución PR/2023/322] 9/03/23 Obra construcción de skate park y otros - Plan Avanza 2090/2022 

DECRET 2023-0295 
[Resolución PR/2023/321] 9/03/23 

MBN -- SOLICITUD REVISIÓN DE OFICIO 
PLANTILLA Y ANEXO PRESUPUESTO 
PERSONAL 2021. - 751/2023 

DECRET 2023-0294 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-24] 9/03/23 Decreto ordenación pago P-2023-24 TCF-2023-34 

DECRET 2023-0293 
[Resolución PR/2023/319] 9/03/23 2023/7 URB. VNS MERCADO SAN VICENTE 2023 71/2023 

DECRET 2023-0292 
[Resolución PR/2023/316] 8/03/23 

Autorización inhumación y concesión de unidad 
funeraria V.A.P. 777/2023 

DECRET 2023-0290 
[Decreto reconocimiento 
obligación (ADO) F-2023-
10] 8/03/23 Decreto reconocimiento obligación (ADO) F-2023-10 TCF-2023-32 

DECRET 2023-0291 
[Decreto reconocimiento 

8/03/23 Decreto reconocimiento obligación (ADO) F-2023-6 TCF-2023-31 
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obligación (ADO) F-2023-
6] 

DECRET 2023-0289 
[Decreto reconocimiento 
obligación (ADO) F-2023-
7] 8/03/23 Decreto reconocimiento obligación (ADO) F-2023-7 TCF-2023-33 

DECRET 2023-0288 
[Resolución PR/2023/314] 8/03/23 Obra mejora caminos Plan Castellón Avanza 2088/2022 

DECRET 2023-0287 
[Resolución PR/2023/309] 7/03/23 

V.G.F. -- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. 
ACTA Nº 2/23. 747/2023 

DECRET 2023-0286 
[Resolución PR/2023/304] 7/03/23 

OBRA AMPLIACIÓN CEMENTERIO MUNICIPAL- 
PLAN AVANZA 2022-2023 2112/2022 

DECRET 2023-0285 
[Resolución PR/2023/310] 7/03/23 

EMI.C.N. -- ERRORES TRATAMIENTO DE DATOS 
INE - ERROR 111 1267/2022 

DECRET 2023-0284 
[Decreto para levantar 
reparo de la relación F-
2023-5] 7/03/23 Decreto para levantar reparo de la relación F-2023-5 TCF-2023-30 

DECRET 2023-0283 
[Resolución PR/2023/311] 7/03/23 

RESOLUCIÓN ACTA 2 PEIS -- Resolución 
PR/2023/311 415/2023 

DECRET 2023-0282 
[Decreto de la 
convocatoria] 7/03/23 

CONVOCATORIA ORDINARIA CIS 10 MARZO 
2023 CSI/2023/1 

DECRET 2023-0281 
[Resolución PR/2023/306] 6/03/23 

E.M.C. 17/2023 INCORPORACIÓN REMANENTE 
DE CRÉDITO ALUMBRADO PÚBLICO 2022. 
IVACE. 720/2023 

DECRET 2023-0280 
[Resolución PR/2023/308] 6/03/23 

ADECUACION DEL AYUNTAMIENTO AL 
ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD (ENS) Y 
AL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION 
DE DATOS PERSONALES (RGPD) 1263/2020 

DECRET 2023-0279 
[Resolución PR/2023/305] 6/03/23 

obra reurbanización y mejora de la accesibilidad de la 
avda. Castellón- Plan Avanza 2089/2022 

DECRET 2023-0278 
[Resolución PR/2023/303] 6/03/23 Subvenció pedra seca 2023 703/2023 

DECRET 2023-0277 
[Decreto de la 
convocatoria] 6/03/23 

CONVOCATORIA ORDINARIAJGL 9 MARZO 
2023 JGL/2023/5 

DECRET 2023-0275 
6/03/23 Decreto reintegro subvención destinada al 

mantenimiento de las zonas básicas de atención 
1463/2022 
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[Resolución PR/2023/292] primaria. Ejercicio 2022. 

DECRET 2023-0276 
[Resolución PR/2023/290] 6/03/23 

RESOLUCION SANCIONADOR TRAFICO 
MULTAS 2023 NMUL/9 737/2023 

DECRET 2023-0274 
[Resolución PR/2023/294] 6/03/23 R.L.L. -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 738/2023 

DECRET 2023-0273 
[Resolución PR/2023/291] 6/03/23 Decreto pago nómina embargada A.P.M.G. 2645/2022 

DECRET 2023-0272 
[Resolución PR/2023/296] 6/03/23 R.M.C. -- BAJA VOLUNTARIA 742/2023 

DECRET 2023-0271 
[Resolución PR/2023/295] 6/03/23 EMPUJU 2023 641/2023 

DECRET 2023-0270 
[Resolución PR/2023/289] 3/03/23 

Decreto de reconocimiento de bonificaciones por 
familia numerosa IBI 2023 637/2023 

DECRET 2023-0269 
[RESOLUCION DE 
ALCALDIA SOLICITUD 
SUBVENCION SPAP] 2/03/23 SUBVENCIÓN SPAP 2023 715/2023 

DECRET 2023-0268 
[Resolución PR/2023/276] 2/03/23 

ACTUALIZACIÓN REGISTRO DE 
ASOCIACIONES Y ENTIDADES CIUDADANAS 
LOCALES 1400/2022 

DECRET 2023-0267 
[Propuesta de Resolución 
PR/2023/276] 2/03/23 

BAJAS DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y 
ENTIDADES CIUDADANAS LOCALES 1400/2022 

DECRET 2023-0266 
[Resolución PR/2023/279] 2/03/23 

E.M.C. 16/2023 INCORPORACIÓN REMANENTE 
DE CRÉDITO URBANIZACIÓN UE-2 DEL 
SÉCTOR ZU-8 691/2023 

DECRET 2023-0265 
[Resolución PR/2023/280] 2/03/23 

O.A.L. -- SOLICITUD RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL 2/23 660/2023 

DECRET 2023-0264 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-20] 2/03/23 

INDEMNIZACIONES MIEMBROS 
CORPORATIVOS 2023 -- Decreto ordenación pago P-
2023-20 128/2023 

DECRET 2023-0263 
[Resolución PR/2023/281] 2/03/23 

D.P.F. -- SOLICITUD USO DE BIENES 
INMUEBLES E INSTALACIONES MUNICIPALES 
POR LA AECC 605/2023 

DECRET 2023-0262 
[Resolución PR/2023/283] 2/03/23 C.C.F. -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 655/2023 

DECRET 2023-0261 
2/03/23 MA.M.G. -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 693/2023 
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[Resolución PR/2023/282] 

DECRET 2023-0260 
[Resolución PR/2023/285] 2/03/23 

E.R.V. -- Liquidación definitiva ICIO y Tasa 
urbanística 712/2023 

DECRET 2023-0259 
[Resolución PR/2023/284] 2/03/23 E.R.V. -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 695/2023 

DECRET 2023-0257 
[Resolución PR/2023/277] 2/03/23 SUSTITUCIONES ALCALDÍA MARZO 2023 416/2023 

DECRET 2023-0258 
[Resolución PR/2023/286] 2/03/23 

AUTORIZACIÓN COLABORACIÓN “XXIV 
MARXA A PEU PER BORRIOL” (5 MARZO 2023) 273/2023 

DECRET 2023-0255 
[Resolución PR/2023/275] 1/03/23 

OBRAS TRASTERO EN AZOTEA EN PZA LA 
FONT, 16 -- Conformidad proyecto ejecución 1663/2022 

DECRET 2023-0256 
[Resolución PR/2023/274] 1/03/23 

OBRAS REHABILITACIÓN VIVIENDA ENTRE 
MEDIANERAS (PB) EN MESÓN, 14 -- Conformidad 
proyecto ejecución 543/2022 

DECRET 2023-0254 
[Resolución PR/2023/273] 28/02/23 

JM.V.C. -- SOLICITUD CURSO FORMACION 
ADMINISTRACION AVANZADA DE GESTIONA 328/2023 

DECRET 2023-0252 
[Resolución PR/2023/270] 28/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (37,10 €) 689/2023 

DECRET 2023-0253 
[Resolución PR/2023/272] 28/02/23 

B.R.M., L.U.S. -- DESIGNACIÓN DELEGADO DE 
PREVENCION 2083/2022 

DECRET 2023-0251 
[Resolución PR/2023/267] 28/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (42,65 €) 687/2023 

DECRET 2023-0250 
[Resolución PR/2023/268] 28/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (3,25 €) 688/2023 

DECRET 2023-0249 
[Resolución PR/2023/271] 28/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (3,35 €) 690/2023 

DECRET 2023-0248 
[Resolución PR/2023/269] 28/02/23 

2023/134 URB. SUBVENCIÓN IVACE 
ALUMBRADO PÚBLICO 2023 CASCO URBANO 684/2023 

DECRET 2023-0247 
[Resolución PR/2023/265] 28/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (8,94 €) 683/2023 

DECRET 2023-0246 
[Resolución PR/2023/266] 28/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (46,94 €) 685/2023 

DECRET 2023-0245 
[Decreto ADOP nóminas 
Febrero 2023] 28/02/23 

NÒMINES FEBRER 2023 -- Decreto ADOP nóminas 
Febrero 2023 278/2023 
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DECRET 2023-0244 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-17] 28/02/23 Decreto ordenación pago P-2023-17 TCF-2023-20 

DECRET 2023-0243 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-18] 28/02/23 Decreto ordenación pago P-2023-18 TCF-2023-21 

DECRET 2023-0241 
[Resolución PR/2023/259] 28/02/23 MI.C.E -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 538/2023 

DECRET 2023-0242 
[Resolución PR/2023/258] 28/02/23 

2023/59 URB. SOLICITUD INFORMES PRUEBA 
DEPORTIVA “X ECO RALLYE DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA” (3, 4 Y 5 MARZO 
2023) T.M. BORRIOL Y OTROS MUNICIPIOS 287/2023 

DECRET 2023-0240 
[Resolución PR/2023/260] 28/02/23 JV. B.P. -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 614/2023 

DECRET 2023-0239 
[Resolución PR/2023/261] 28/02/23 F.E.P. -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 659/2023 

DECRET 2023-0238 
[Resolución PR/2023/262] 28/02/23 A.C.G.-- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 57/2023 

DECRET 2023-0237 
[Resolución PR/2023/263] 28/02/23 

E.N.B. -- ERRORES TRATAMIENTO DE DATOS 
INE - BAJA ERROR 143 656/2023 

DECRET 2023-0236 
[Resolución PR/2023/257] 27/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (8,16 €) 643/2023 

DECRET 2023-0235 
[Resolución PR/2023/253] 27/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (17,88 €) 602/2023 

DECRET 2023-0234 
[Resolución PR/2023/256] 27/02/23 

PAGO TASAS/CANONES OTRAS AA.PP. - Canon 
CHJ (18,25 €) 642/2023 

DECRET 2023-0233 
[Resolución PR/2023/252] 27/02/23 

INDEMNIZACIONES MIEMBROS 
CORPORATIVOS 2023 128/2023 

DECRET 2023-0232 
[Decreto rectificación 
errores] 27/02/23 

rectificación decreto 2023-0171 para la adjudicación 
del contrato de REDACCIÓN PROYECTO DE 
URBANIZACIÓN Y PROYECTO DE 
PARCELACIÓN ZU-7 682/2022 

DECRET 2023-0231 
[Resolución PR/2023/255] 25/02/23 

IVASPE: CURSO DE CAPACITACIÓN AGENTES 
PROCESOS SELECTIVOS 2288 y 956 -- 
nombramiento f. practicas 137/2023 

DECRET 2023-0230 
[Resolución PR/2023/251] 24/02/23 

Autorización inhumación y concesión de unidad 
funeraria de G.P.A. 629/2023 
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DECRET 2023-0229 
[Resolución PR/2023/254] 24/02/23 

Autorización inhumación y concesión de unidad 
funeraria de T.V.S. 630/2023 

DECRET 2023-0228 
[Resolución PR/2023/249] 24/02/23 

CLUB MUNTANYER LA PEDRERA -- 2023/50 
URB. PRUEBA DEPORTIVA “XXIV MARXA A 
PEU PER BORRIOL” (5 MARZO 2023) 273/2023 

DECRET 2023-0226 
[Resolución PR/2023/248] 24/02/23 

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 
DEPENDENCIA -- 496/2023 

DECRET 2023-0227 
[Resolución PR/2023/250] 24/02/23 

E.M.C. 15/2023 INCORPORACIÓN REMANENTE 
DE CRÉDITO URBANIZACIÓN PAI SÉCTOR ZU-7 622/2023 

DECRET 2023-0225 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-16] 24/02/23 

AYUDAS DIRECTAS A ENTIDADES LOCALES 
PARA SITUACIONES VULNERABLES -- Decreto 
ordenación pago P-2023-16 77/2023 

DECRET 2023-0224 
[Resolución PR/2023/247] 24/02/23 

obra reurbanización y mejora de la accesibilidad de la 
avda. Castellón- Plan Avanza 2089/2022 

DECRET 2023-0223 
[Resolución PR/2023/245] 23/02/23 

C.A.C. -- Recurso de reposición contra liquidación 
agrupada Tasa Basuras (expediente 2069/2022) 596/2023 

DECRET 2023-0222 
[Resolución PR/2023/244] 23/02/23 

LEVANTE ESPECTACULOS SL -- DEVOLUCIÓN 
GARANTÍA - Levante Espectáculos, S.L 460/2023 

DECRET 2023-0221 
[Resolución PR/2023/239] 23/02/23 

ADECUACIÓN TRINQUETE INSTALACIÓN 
REBOT MOBIL PARA DIVIDIR PISTA DE JUEGO 223/2023 

DECRET 2023-0220 
[Resolución PR/2023/240] 23/02/23 

JL.L.G. -- Liquidación definitiva ICIO y Tasa 
urbanística 514/2023 

DECRET 2023-0218 
[Resolución PR/2023/242] 23/02/23 

2023/43 URB. DR SEGUNDA OCUPACIÓN URB. 
BENADRESA, 94 (RC 4154805YK4345S0001KB) 230/2023 

DECRET 2023-0219 
[Resolución PR/2023/241] 23/02/23 

ACUERDO MESA DE NEGOCIACION 
TELETRABAJO AYUNTAMIENTO BORRIOL 1661/2020 

DECRET 2023-0217 
[Resolución PR/2023/243] 23/02/23 

H.L.D., P.M.L. - NOTIFICACIÓN INSCRIPCIÓN 
OBRA NUEVA POR ANTIGÜEDAD (RC 
5044515YK4354S0001OU) 530/2023 

DECRET 2023-0216 
[Resolución PR/2023/234] 22/02/23 

RESOLUCION SANCIONADOR TRAFICO 
MULTAS 2023 NMUL/8 589/2023 

DECRET 2023-0215 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-14] 22/02/23 Decreto ordenación pago P-2023-14 TCF-2023-14 

DECRET 2023-0214 
[Decreto ordenación pago 
P-2023-15] 22/02/23 Decreto ordenación pago P-2023-15 TCF-2023-15 
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DECRET 2023-0213 
[Decreto reconocimiento 
obligación (O) F-2023-2] 22/02/23 Decreto reconocimiento obligación (O) F-2023-2 TCF-2023-16 

DECRET 2023-0212 
[Decreto para levantar 
reparo de la relación F-
2023-3] 22/02/23 Decreto para levantar reparo de la relación F-2023-3 TCF-2023-17 

DECRET 2023-0211 
[Resolución PR/2023/236] 22/02/23 OBRAS CAMBIAR PUERTA EN C/ PALACIO, 14 54/2023 

DECRET 2023-0210 
[Resolución PR/2023/237] 22/02/23 JV.S.A. -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 500/2023 

DECRET 2023-0209 
[aprobación provisional 
proceso trabajdora social] 22/02/23 

Aprobación lista provisional trabajadora social -- 
ESTABILIZACIÓN OEP LEY 20/2021: 
TRABAJADOR-A SOCIAL -- 1942/2022 

DECRET 2023-0208 
[Resolución PR/2023/238] 22/02/23 JL.L.G. -- Bonificación artículo 6.5 OOFF IBI 479/2023 

DECRET 2023-0207 
[Resolución PR/2023/235] 22/02/23 NÒMINES FEBRER 2023 278/2023 

DECRET 2023-0206 
[Resolución PR/2023/233] 21/02/23 NÒMINES FEBRER 2023 278/2023 

DECRET 2023-0205 
[Decreto reconocimiento 
obligación (ADO) F-2023-
1] 21/02/23 Decreto reconocimiento obligación (ADO) F-2023-1 TCF-2023-11 

DECRET 2023-0204 
[Resolución PR/2023/223] 21/02/23 

AYUDAS DIRECTAS A ENTIDADES LOCALES 
PARA SITUACIONES VULNERABLES 77/2023 

DECRET 2023-0203 
[Resolución PR/2023/222] 21/02/23 V.LL.B. -- DESCUENTO DE HABERES 2605/2022 

DECRET 2023-0202 
[Decreto reconocimiento 
obligación (ADO) F-2023-
4] 21/02/23 Decreto reconocimiento obligación (ADO) F-2023-4 TCF-2023-12 

DECRET 2023-0201 
[Resolución PR/2023/225] 21/02/23 

Autorización inhumación y concesión de unidad 
funeraria de M.E.R. 555/2023 

DECRET 2023-0200 
[Resolución PR/2023/229] 21/02/23 

Registro de la Propiedad de Castellón de la Plana 3 -- 
2023/99 URB. NOTIFICACIÓN INSCRIPCIÓN 
OBRA NUEVA POR ANTIGÜEDAD FINCA 508 477/2023 

DECRET 2023-0199 
20/02/23 

D.S.V. -- USO BAÑOS ERMITA SANT VICENT 
334/2023 
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[Resolución PR/2023/208] 04/03/2023 

DECRET 2023-0197 
[Decreto de la 
convocatoria] 20/02/23 

CONVOCATORIA ORDINARIA JGL 23 FEBRERO 
2023 JGL/2023/4 

DECRET 2023-0196 
[Resolución PR/2023/205] 17/02/23 

E.C.C. -- 2022/769 URB. DR OBRAS 
INSTALACIÓN PLACAS SOLARES EN CALLE C 
N.º 10 URB. MASIA GAETA 2382/2022 

DECRET 2023-0195 
[Decreto de la 
convocatoria] 17/02/23 

CONVOCATORIA ORDINARIA PLENO 23 ENERO 
2023 PLENO/2023/2 

DECRET 2023-0194 
[Resolución PR/2023/206] 17/02/23 

E.M.C. 14/2023 TRANSF. CRÉDITO PARA 
EQUIPAR RETRIBUCIONES AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS Y AUMENTAR OTRAS 
PARTIDAS 468/2023 

DECRET 2023-0193 
[Resolución PR/2023/132] 17/02/23 

OE CORTE DE PINOS, CALLE E FRENTE 
PARCELAS 142 Y 145 MASIA GAETA 2161/2022 

DECRET 2023-0192 
[Resolución PR/2023/203] 17/02/23 

OE LIMPIEZA PARCELA VALL D'UMBRÍ POZO 
EL CACHANO 1281/2022 

DECRET 2023-0190 
[aprobación provisional 
proceso aux Biblioteca] 16/02/23 

ESTABILIZACIÓN OEP LEY 20/2021: AUXILIAR 
BIBLIOTECA 1943/2022 

DECRET 2023-0191 
[aprobación provisional 
proceso aux servicio 
promoción autonomia 
personal] 16/02/23 

ESTABILIZACIÓN OEP LEY 20/2021: AUXILIAR 
SERVICIO PROMOCIÓN AUTONOMÍA 
PERSONAL 1938/2022 

 
Todos los presentes quedan informados. 
 
Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_09AC.mp3 
  

 
 

C) RUEGOS Y PREGUNTAS 

 
Por parte de los presentes se realizan diversos ruegos y preguntas (…) 
 
 Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a la hora y día al principio indicado, de 
todo lo cual se levanta la presente acta que yo, como Secretario certifico con el visto bueno del 
Alcalde-Presidente. 

Audio del punto de la orden del día:pl_ord_30_03_2023_10RYP.mp3 

D
O
C
U
M


